Rémunération

Simplifiez la gestion des rémunérations, gagnez du temps et évitez les
erreurs de paie



Ces problemes vous sont-ils familiers ?

Les équipes RH et Finance comme
la vOtre partagent ces frustrations:

Wy~

7 ‘

‘Je perds un temps précieux a "L'exportation manuelle des “Je passe des heures a vérifier les
rassembler les données variables données de rémunération est variables de paie dans des
de paie aupres des managers et lente et source d'erreurs.” tableurs. C'est un vrai casse-téte.”

des prestataires externes.”



Pourquoi Factorial ? -

Pourquoi risquer des erreurs de paie en gérant la
rémunération manuellement?

Les avantages de passer a Factorial :

A Moins de travail @ Confiance a chaque 6 Plus de controle, % Paie connectée, sans
manuel, moins traitement de paie moins de surprises transferts manuels

'
d'erreurs Repérez facilement les Vérifiez vos données Envoyez les données
Oubliez les tableurs, la irrégularités, vérifiez les avant la paie pour éviter validées a votre logiciel de
saisie manuelle et les montants et effectuez erreurs, retards et paie, récupérez les
rectifications de VOS paiements en toute mécontentement. résultats dans Factorial
derniére minute. sérénite. pour suivre les colts et

gérer les paiements.



Toutes vos données de rémunération, connectées dans Factorial

Fini la chasse aux données.
Chaque modification est suivie dans
Factorial et préte pour la paie.
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Rémunération
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Avantages

Données
collaborateurs




Ce qui est inclus

Fini les surprises de
demiere minute

Obtenez une visibilité en temps réel sur toutes les
modifications impactant la paie, primes, mises a jour
de contrat, absences, avant gu'il ne soit trop tard.

Ne comptez plus sur les managers ou les e-mails
pour suivre les changements.



Factorial Professionals

Chaque modification est suivie, validée et
transmise a votre comptable

Professionals

All companies -

All dates

= Allincidences

O3 New hires

Q Contract updates
(&) Personal data

B Absences

£ Manual incidences
(D Terminations

() Messages

@; Payroll results

All incidences

Status

First name
Matilda
Emilie
Kareem
Kyle
Malik
Jaeden
Emilie
Rebeca
Lz
Luz
Luz
Luz
Macho
Almee
Theo
Theo

Theo

Legal entity

Last name

Pace
Martin
Lowe
Hunt
Carter
Andrews
Martin
Young
Burton
Burton
Burton
Burton
Gonzalez
Woods
Ellis

Ellis

Ellis

Type
Contract update

Contract update

Gender update

Bank data update

Address update
Contract update
Contract update
Contract update
Contract update
Contract update
Contract update
Contract update
sick leave

I update

Contract update
Contract update

Contract update

Legal entity
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Dugay Legal
Norrie

Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal

Duggy Legal

Effective date *

01/15/2023
01/18/2023
01/18/2023
01/18/2023
01/18/2023
01/27/2023
01/27/2023
01/29/2023
02/01/2023
02/01/2023
02/01/2023
02/01/2023
02/09/2023
02/13/2023
02/17/2023
02/17/2023

021172023

Status

Done
Done
Done
Done
Doing
Done
Done
Done
Done
Done
Doing
Doing
To do
To do
To do
To do

Discarded



Ce qui est inclus

Evitezles erreurs
coUteuses avant la paie

La plupart des erreurs viennent de données de
rémunération erronées ou obsoléetes.

Factorial vous alerte sur les éléments manqguants,

comme les primes non validées ou les horaires
dépassés, avant le calcul, pour vous éviter
retards, corrections et frustrations des équipes.



Ce qui est inclus

Evitezles erreurs quifont
perdre confiance avant
I'envol des fiches de paie

Méme un tout petit détail peut frustrer les équipes.

Factorial vérifie automatiquement chaque fiche de
paie avec les données validées et les contrats, pour
détecter les erreurs avant gu’elles n'arrivent aux
collaborateurs.

Juin 2025  # Enrévision

_@ Alice Boucher 91

o Albert Martin

@ Beéatrice Soret

ﬁ Thomas Bernard 91

Entree

250,00€

100,00€

250,00€

300,00€

300,006 A 20% 25,00€

Entrée Résultat

250,00€ +50,00€

330,006 A 10% 25,00€

25,00€

25,00€

25,00€

25 00€



Ce qui est inclus

Visualisez vraiment ou
va votre budget dela
paie

Importez vos résultats de paie dans Factorial pour
comparer les colts réels aux prévisions.

Fini I'attente des rapports financiers ou les
estimations approximatives.

Obtenez une vue compléete de I'impact de la paie.

Espace de gestion financiére

Colts salariaux Données de la paie

Vue d'ensemble de la paie

Obtenez une meilleure compréhension des colts des collaborateurs, directerment a partir du

resume de |a paie.

Entité juridique v Ligne de paie

@ Colit total entreprise

555,689.64€

€ 200K
€ 150K
€ 100K
€ J0K

€0

Jan 25 Féw 25 Mar 25

Regrouper par
Couts

> Contribution de I'entreprise
» Retenues
“ Revenus - Salaire fixe

Base salariale

Prime conventionnelle

= MNouwveau filtre

Avr 25

Mai 25

Jan 2025

3,240.60€

1,256.03€

11,613.59€

1,287.36€

326.23€

Juin 25

Juil 25

., Importer le resumé de paie

2025 v

Aolt 25 Sep 25

Fev 2025

3,226.40€

956.45€

12,128.76€

1,761.20€

36/7.56€

Oct 25

Mowv 25 Deéc 25

-+, Exporter

Mar 2025

3,455.75€

1,123.78€

12,568.34€

12,179.00€

389.34¢€



Ce qui est inclus

@ Connexion avec les autres modules de Factorial

O Synchronisation des mises a jour collaborateur avec la paie
E® Importation des résultats de paie dans Factorial

® Connexion avec Professionnals pour les mises a jour

® Intégration avec les logiciels de paie compatibles

@ Alertes sur les variables manquantes ou anormales

(J Validation automatique des fiches de paie avant envoi
it Comparaison des données ajoutées vs. résultats

o' Totaux par concept, affichage type tableur

&) Filtrage par variables en attente ou manquantes

® Verrouillage des périodes pour bloquer les modifications

¢ Définition des concepts par entreprise (et non par entité)

Paie précédente

Rémunération

O0000O0O0O00000
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