
Compensación
Simplifica la gestión de la compensación, 
ahorra tiempo y evita errores en la nómina.



Estas son frustraciones reales de equipos 
de RR. HH. y Finanzas como el tuyo:

“Pierdo muchísimo tiempo 
recopilando datos variables de 
nómina de los managers y 
proveedores externos que 
gestionan beneficios y gastos.”

“Seguimos dependiendo de pasos 
manuales para exportar los datos 
de compensación, lo que es lento y 
aumenta el riesgo de errores.”

“Paso horas cruzando las variables 
de nómina con los resultados 
finales en hojas de cálculo. Es una 
pesadilla.”

¿Te suenan estos problemas?



¿Por qué arriesgar errores en la nómina 
gestionando la compensación de forma manual?

Los beneficios de pasarte a Factorial:

Menos trabajo manual, 
menos errores

Olvídate de las hojas de 
cálculo, la introducción 
manual de datos y las 
correcciones de último 
minuto.

Confianza en cada 
proceso de nómina

Detecta fácilmente 
discrepancias, asegúrate 
de que los importes sean 
correctos y realiza pagos 
precisos en todo 
momento.

Más control, menos 
sorpresas

Valida tus datos antes de 
procesar la nómina: evita 
errores, retrasos y la 
insatisfacción de los 
empleados.

Nómina conectada, sin 
traspasos manuales

Envía los datos de 
compensación validados a 
tu proveedor de nómina, 
recupera los resultados en 
Factorial para hacer 
seguimiento de los costes 
y gestionar los pagos.

¿Por qué Factorial?



Compensación
Contratos

Fichaje Gastos

Beneficios

Deja de perseguir datos. Cada 
cambio se registra en Factorial 

y está listo para la nómina.

Todos tus datos de compensación, conectados en Factorial



Adiós a las sorpresas 
de última hora
Obtén visibilidad en tiempo real de todos los 
cambios de empleados que afectan a la nómina, 
como bonificaciones, actualizaciones de contrato 
o ausencias.

Deja de depender de managers o correos para 
recordar qué ha cambiado.

¿Qué incluye?



Cada cambio se registra, valida 
y se entrega a tu asesor o gestor

Factorial Professionals



Detecta errores 
costosos antes de 
calcular la nómina
La mayoría de los errores en la nómina ocurren 
porque los datos de compensación están 
incorrectos o desactualizados.

Factorial señala bonificaciones no aprobadas o 
turnos antiguos, antes de que se calcule la 
nómina, para que evites retrasos y desconfianza 
de los empleados.

¿Qué incluye?



Evita errores que rompen 
la confianza antes de 
enviar las nóminas
Pequeñas discrepancias en las nóminas pueden 
generar una gran frustración en los empleados.

Factorial compara automáticamente cada nómina 
con las variables y contratos aprobados, para que 
detectes los errores antes de que lleguen a la bandeja 
de entrada.

¿Qué incluye?



Conoce realmente a 
dónde va tu 
presupuesto de nómina
Importa tus resultados de nómina a Factorial para 
hacer seguimiento de los costes reales frente a 
los previstos.

No más esperar reportes del equipo financiero ni 
hacer suposiciones sobre el gasto.

Visualiza el impacto completo de la nómina.

¿Qué incluye?



Preparación de nómina Compensación

Conexión automática con otros módulos de Factorial

Actualizaciones de empleados sincronizadas con la nómina

Importación de resultados de nómina a Factorial

Integración con Professionals para cambios de empleados

Compatibilidad con software de nómina

Alertas automáticas de variables pendientes o inusuales

Validación automática de nóminas antes del envío

Comparación de variables y resultados en una sola pantalla

Totales por concepto con formato tipo hoja de cálculo

Filtro por variables pendientes o faltantes

Bloqueo de periodos para evitar ediciones de última hora

Definición de conceptos de nómina a nivel de empresa (no por entidad)

¿Qué incluye?



Evita errores, ahorra tiempo 
y olvídate del doble trabajo.
Conecta Factorial con a3innuva para que cada alta, baja, 
modificación contractual o ausencia se sincronice 
automáticamente con tu gestoría o equipo laboral.

Ahorra hasta 40 horas al mes evitando duplicar procesos manuales.
Menos emails y correcciones: cada cambio se registra y se comparte 
en tiempo real.
Menos errores de nómina: elimina los reajustes al final del ciclo.

¿Qué se sincroniza?
Altas y bajas
Cambios contractuales y salariales
ITs y ausencias
Datos personales, condiciones de contrato, 
CCC, centros de trabajo, IBAN y más
Variables de nómina

Integración con A3Innuva



Sincronización de 
terminaciones

Sincronización de 
ausencias e ITs

 

Sincronización de 
altas de contratos

 

Sincronización de 
cambios de 
condicioens

Sincronización de datos en altas y modificaciones 
como: empresa, centro de trabajo y CCC

Sincronización de datos personales en altas y 
modificaciones

Sincronización de datos de cobro en altas y 
modificaciones

Sincronización de datos de contrato en altas y 
modificaciones

Sincronización de datos en bajas como: fecha y motivo 
de terminación

Sincronización de datos en ausencias como: 
Incapacidad temporal y absentimos

Sincronización de variables de nómina

Funcionalidades

 

Sincronización de 
variables de 

nómina

✉ 

Funcionalidades de la integración



Equipos líderes confían 
en nosotros para 

mejorar sus procesos

...y más de 13.000 clientes.


