Vergutung

Vereinfachen Sie Ihr VergUtungsmanagement, sparen Sie Zeit und
vermeiden Sie Fehler in der Gehaltsabrechnung.



Kommen Ihnen diese Probleme bekannt vor _

Dies sind die realen Frustrationen
von HR- und Finanzteams wie lhrem:

7 B

lch verschwende so viel Zeit damit “Wir verlassen uns immermoch auf “Ich verwende viele Stunden

alle VVariablen der Gehalts- den manuellen Export von damit variable Gehaltsanteile mit
abrechnung wie Benefits oder Verglitungsdaten was langsam Endergebnissen in Tabellen
Ausgaben, von Teamleitern und und fehleranféllig ist.” abzugleichen. Es ist ein Albtraum.”

externen Anbietermn einzusammeln.”



Warum Factorial?

Die Vorteile, wenn Sie zu Factorial wechseln:

o, Weniger manuelle @ Vertrauen in jedem
Arbeit, weniger Fehler Abrechnungslauf

Verarbschieden Sie sich Erkennen sie

von Tabellen, manueller Diskrepanzen sofort,
Dateneingabe und last- stellen Sie den korrekten
minute Korrektionen. Betrag sicher und

bezahlen Sie jedes Mal
das richtige Gehalt.

Mehr Kontrolle, weniger
Uberraschungen

Validieren Sie lhre Daten
vor Erstellung der
Gehaltsabrechnungen:
Vermeiden Sie Fehler,
Verzogerungen und
Unzufriedenheit unter
lhren Mitarbeitenden.

Warum Gehaltsabrechnungsfehler durch
manuelles Vergutungsmanagement riskieren?

Vernetzte Abrechnung,
ohne manuelle
Ubertrage

Senden Sie validierte
Vergutungsdaten an lhren
Gehaltsabrechnungsanbie
ter und bringen Sie die
Ergebnisse zurlck zu
Factorial, um Kosten zu
verfolgen und Zahlungen
ZU verwalten.



All Inre VergUtungsdaten, in Factorial vernetzt

. Schluss mit der Datenjagd.
Jede Anderung wird in Factorial erfasst und
steht fUr die Gehaltsabrechnung bereit.

O

Zeiterfassung

Ausgaben

g Vergutung
Mitarbeiterdaten Benefits




Was enthalten ist

Keine Last-minute-
Uberraschungen mehr

Erhalten Sie Transparenz in Echtzeit Gber alle
Mitarbeiterdnderungen, die die
Gehaltsabrechnung beeinflussen, z.B. Boni,
Vertragsupdates oder Abwesenheiten - bevor es
ZU spat ist.

Es ist nicht mehr notig auf Manager oder Emails
zu vertrauen, um zu wissen, was sich geandert
hat.



Factorial Professionals

Jede Anderun
und

Professionals

All companies

All dates

= Allincidences 31
O3 New hires

[O) Contract updates

(&) Personal data

B Absences

£ Manual incidences

(D Terminations

() Messages

@; Payroll results

All incidences

Status

First name
Matilda
Emilie
Kareem
Kyle
Malik
Jaeden
Emilie
Rebeca
Lz
Luz
Luz
Luz
Macho
Almee
Theo
Theo

Theo

Legal entity

Last name
Pace
Martin
Lowe
Hunt
Carter
Andrews
Martin
Young
Burton
Burton
Burton
Burton
Gonzalez
Woods
Ellis

Ellis

Ellis

Type
Contract update

Contract update

Gender update

Bank data update

Address update
Contract update
Contract update
Contract update
Contract update
Contract update
Contract update
Contract update
sick leave

I update

Contract update
Contract update

Contract update

Legal entity
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Dugay Legal
Norrie

Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal
Duggy Legal

Duggy Legal

g wird nachverfolgt, validiert

Effective date *

01/15/2023
01/18/2023
01/18/2023
01/18/2023
01/18/2023
01/27/2023
01/27/2023
01/29/2023
02/01/2023
02/01/2023
02/01/2023
02/01/2023
02/09/2023
02/13/2023
02/17/2023
02/17/2023

021172023

Status

Done
Done
Done
Done
Doing
Done
Done
Done
Done
Done
Doing
Doing
To do
To do
To do
To do

Discarded



Was enthalten ist

Erkennen Sie teure
Fehler vor dem
Abrechnungslauf

Die meisten Fehler in der Gehaltsabrechnung
entstehen, well die Verglutungsdaten falsch oder
veraltet sind.

Factorial markiert fehlende Eingaben wie nicht
genehmigte Boni oder veraltete Schichten, bevor
die Gehaltsabrechnung berechnet wird, sodass
Sie Nacharbeit, Verzégerungen und Misstrauen
der Mitarbeiter vermeiden.



Was enthalten ist

Selbst kleine Diskrepanzen in
Gehaltsabrechnungen kénnen zu grol3er
Frustration bei Mitarbeitenden fUhren.

Factorial gleicht jede Gehaltsabrechnung
automatisch mit genehmigten Zuschlage und
Vertragen ab, sodass Sie Fehler erkennen, bevor
sie in Posteingdngen landen.

Juni 2025 @ in Priifung

Mitarbeiter

B Anna Miller 01
o Albert Schneider

@ Barbara Schmitt

@ Jonas Fischer 01

Abschiuss 4 in 3 Tagen

Provision

Eingabe

250,00€

100,00€

250,00€

300,00€

Ausgaben

Ergebnis Eingabe
30000€ A 20% 25,00€

Eingabe Ergebnis
250,00€ +50,00€

330,006 A 10% 25,00€

Ergebnis

25,00€

25,00€

25,00€

25,00€



Was enthalten ist

Wiss en Si e WO Ihr Finanz-Insights

Mitarbeiterkosten Gehaltsabrechnungsdaten

e a ts u get er IC Gehaltsabrechnungs-Insights T, Gehaltsabrechnungen hochladen

Erhalten Sie klarere Einblicke in die Mitarbeiterkosten, direkt aus der
Gehaltsabrechnungszusammenfassung.

o
Inge t Rechtliche Einheit ~ Gehaltsabrechnungsposition ~ Neuer Filter . 2025 ~

@ Gesamtkosten des Unternehmens

Importieren Sie lhre Gehaltsabrechnungsergebnisse R e
in Factorial, um die tatsachlichen gegentber den
erwarteten Kosten zu verfolgen. —_— : |
Schluss mit dem Warten auf Berichte von der
£0

Finanzabteillung oder Infragestellen von Ausgaben.

Jan 25 Feb 25 Marz 25 Apr 25 Mail 25 Jun 25 Jul 25 Aug 25 Sep 25 Okt 25 Nov 25 Dez 25

Sehen Sie sich das Gesamtbild der Auswirkungen Gruppieren nach Q| & Exporteren
auf die GehaltsabreChnung an. Kosten Jan 2025 Feb 2025 Marz 2025
» Arbeitgeberbeitrage €3,240.60 €3,226.40 €3,455.75

?> Abziige €1,256.03 €956.45 €1123.78

~ Verdienst - Festes Gehalt €11,613.59 €12,128.76 €12,568.34

Grundgehalt £1,287.36 €11,761.20 €12,179.00

Tarifuartramlicrbha Frilamas EANE 22 EIRT RE E220 34



Was enthalten ist

©@ Automatische Vernetzung mit anderen Factorial Modulen

QO Personal-Updates synchronisiert mit der Gehaltsabrechnung

t@ Import von Gehaltsabrechnungsergebnissen in Factorial

® VerknUpfung mit Professionals fir Personal-Updates

® Integration mit kompatibler Gehaltsabrechnungssoftware

@ Automatische Warnungen fur fehlende oder ungewoéhnliche Zuschlage
() Automatische Validierung der Gehaltsabrechnung vor dem Versenden
it Vergleich von Inputs vs Ergebissen auf dem Bildschirm

o' Summen pro Konzept, Tabellen-Layout

@ Filtern nach ausstehenden/fehlenden Zuschlagen

® Zeitraume sperren, um Anderungen in letzter Minute zu verhindern

& Definition von Abrechnungskonzepten auf Unternehmensebene (nicht pro Einheit)

Vorherige
Gehaltsabrechnung

Vergutung

000000000000



DATEV-Integration

Stellen Sie fehlerfreie, regelkonforme, und
automatisierte Gehaltsabrechnungen sicher

=h

* Synchronisieren Sie einmal, synchronisieren Sie tGiberall: == Synchronisation mit DATEV
Neuzugange, Gehaltsanderungen und Vertragsupdates in Factorial @ Factorial ((Daten synchronisieren )
werden automatisch in DATEV abgebildet.

* Intelligentes Krankschreibungs-Tracking (eAU): Automatisieren rersen Hiseiiogs
Sie die elektronische Bearbeitung von Krankmeldungen und sorgen ‘ Carla Bruni () 200€ Uberstunden
Sie dafir, dass die Aufzeichnungen mit der deutschen Compliance
tbereinstimmen. e Brigitte Balder é 60€ Verpflegung

e Sicher und zertifiziert: ISO/IEC 27001 und SOC 2 Typ |l zertifiziert, @ S i 8508 broiitian
stellt den Datenschutz sicher und ist audit-bereit.

 Auch fir Berater entwickelt: Steuerberater und @p ~ohanRenner (© 300€ Reisebonus
Gehaltsabrechnungsanbieter erhalten Gber Factorial Professionals  Y— Guness

Zugang, wodurch unnétiges Hin und Her vermieden wird.



Funktionen

Erstellung neuer
Mitarbeitender

J

Synchronisation
aller Arten von
Abweseneheiten

f]"w*

Synchronisation
von persénlichen
und vertraglichen
Mitarbeiterdaten

eAU
Zertifikate

Integration mit Lodas und Lohn und Gehalt

Synchronisation von persénlichen und vertraglichen
Daten neuer Mitarbeitender

Update und Kommunikation von Arbeitsstunden, Gehalt
und persdnlichen Daten von Mitarbeitenden in Echtzeit

Synchronisation mehrerer Klient-IDs

Mitarbeitende in Factorial terminieren und mit DATEV
synchronisieren

Verwaltung, Validierung und Synchronisation von
Mitarbeitervergutungen

Massen-Synchronisation von Mitarbeitenden aus DATEV
In Factorial und von Factorial in DATEV

Zugang zur Factorial Professionals Plattform fur
Steuerberater und Buchhalter
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