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Una piattaforma per tutto cio che riguarda
paghe e adempimenti, perfettamente

Turni Pubblica
W21 Lun Mar Mer
Mattina Sera Mattina

07:00-12:00 P7:00-12:00
Aggiungi turno

Sera

12:00-19:00 v

B

Buste paga e pagamento degli stipendi

Un unico processo integrato, con tante funzionalita:

Sincronizzazione automatica con presenze e turni
Factorial

Genera automaticamente F24 e modelli di pagamento
Bonifico unico per pagare tuttii dipendenti
Invio automatico cedolini ai dipendenti

Zero scambio di file manuale

sincronizzata con Factorial

Contratto di assunzione di

Nome dipendente

Datore dilavoro
Nome azienda consedelegalein Sedelegale .,

codice fiscale e partita IVA Partita VA

+ Inserisciclausola

Assunzioni digitaliintegrate con Factorial

L'onboarding si completa in automatico e i dati arrivano
direttamente sul tuo account Factorial.

Q Simulazione costi pre-assunzione con tutti gli oneri
Creazione automatica contratti conformi alla normativa
Firma digitale remota del contratto

Dati del nuovo assunto sincronizzati con Factorial

Integrazione immediata con buste paga

Consulenza del lavoro dedicata

Hai un Consulente del Lavoro del Jet HR Partner
Network, selezionato e competente.

Gestione paghe completa
Assunzioni, trasformazioni e cessazioni
Fondi ed enti pubblici

Controversie, licenziamenti e casi straordinari

Supporto in caso di visite ispettive
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Come siintegrano
Factorial e Jet HR Ferie e rimborsi gia dentro al cedolino

Le ferie approvate e le note spese registrate su
Factorial vengono importate automaticamente da Jet
HR sulla busta paga del mese.

(®) factorial JetHR

Confronta ogni busta paga con quella del
mese precedente

Invia tutti i dati relativi alle buste paga dei v Paghi senza pensieri, cedolini sempre Niente pdf via email. Confronta ogni busta paga, vedi

tuoi dipendenti perfetti subito le differenze e correggi eventuali errori. Tuttii dati
arrivano gia aggiornati da Factorial.

Ferie approvate, note spese, bonus, straordinari e Zero calcoli manuali, zero passaggi tra sistemi: i cedolini

variabili. sono sempre allineati con cio che succede in azienda.

Gestisci bonus, straordinari e variabili con
un click

Assegna bonus, straordinari e variabili direttamente in
Factorial: tutto confluisce automaticamente nella busta
paga. Inoltre puoi vedere report semplici ma utilissimi

per monitorare premi, incentivi e costi del personale.
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Consulenti del lavoro partner

Quando integri Jet HR al tuo account Factorial, scegliun Consulente
del Lavoro che segue personalmente la tua azienda.

Esperti di tecnologia

Espertl di Iegge dellavoro Usano software moderni per evitare

Han passato una selezione rigorosa: sololil inserimenti manuali, lavoro ripetitivo e

7% la supera. scambio di file via email.

(0] ) 0N
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Proattivi sulla consulenza
Esperti sul tuo CCNL

Grazie a Jet HR, che automatizza la parte

Cison oltre 900 CCNL in ltalia: nessuno e
esperto in tutti. Potrai scegliere uno
esperto nel CCNL della tua azienda.

meccanica, i consulenti hanno tempo di
dedicarsi a farti consulenza in modo
proattivo.

-l

Laura Antonelli

Consulente esperto
nell'ambito:

Ristorazione

?

4

Andrea Marini

Consulente esperto
nell'ambito:

Aziende industriali

Alberto Rossini

Consulente esperto nell'lambito:
Startup/Scaleup

Seleziona Contatta

Raffaele Soresini

Consulente esperto
nell’ambito:

Agenzie e servizi

Nianchi
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Hai a disposizione un
team di professionisti

| Consulenti del Lavoro Partner di Jet HR ti offrono quello che il
software non puo fare: la consulenza quotidiana e gliadempimenti
con enti pubblici.

® Adempimenti con fondi ed enti pubbilici

INPS, INAIL, fondi TFR e sanitari: non devi fare nulla

@ Gestione dicasi straordinari

Visite ispettive, controversie, licenziamenti, cassa integrazione

® Consulenzadellavoro

A disposizione per consulenza quotidiana: inquadramenti, domande e consigli

& Elaborazioni

Inserimento di dati e elaborazioni che non hai potuto fare in autonomia con Jet HR

' Simone Bertolli 6 min fa

Ciao, una dipendente dovra andare in maternita. Quali
sono le mie opzioni e quanto costano all’'azienda?

A,F
& i, Stefania Pardi 2 min fa

Ciao Simone!

Non e la prima maternita che hai in azienda quindi dovrai
garantire parita di trattamento.

Hai due opzioni: preferisci che ti mandi tutto via email
oppure fissiamo una chiamata al telefono?

Prenota chiamata

' Simone Bertolli adesso

Perfetto! Ci sentiamo tra poco
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Parla col tuo account manager
Factorial e richiedi la tua demo
personalizzata di Jet HR



