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Funcionalidades incluidas nos novos planos



Funcionalidades em destaque

Tarefas e notificagdes personalizadas

Biblioteca de relatérios

Contratos

Organograma

Comunidades

Atribui¢éo de cargos e fungées

Gestao de éreas financeiras

Histérico de movimentos com registo de auditoria
Guardar e gerir documentos na cloud

Dimensdes personalizadas em centros de custo
Criagao de tarefas para modelos de documentos em fluxos de trabalho de onboarding

Autenticagao segura no inicio de sessdo

Organograma visual para mapear as equipas

Armazenamento na cloud para todos os
documentos

Acesso seguro com autenticagao
avangada
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Dendncia confidencial e anénima
Comunicagao bidirecional
Gestéo centralizada de casos
Organograma da empresa

Varios canais de envio

Alertas e notificagdes inteligentes

Registo de auditoria completo

Funcionalidades em destaque
Dendncia confidencial e anénima
Comunicacéo bidirecional

Registo de auditoria completo

D)



Dashboard com informagéao de assiduidade em tempo real
Monitorizag&o anual do saldo de horas trabalhadas

Configuragao flexivel do contador de Auséncias

Definigao de pausas: fixas, semi-flexiveis ou flexiveis; criagdo de
opgdes remuneradas e ndo remuneradas

Alertas de controlo de presenga

Aprovagdes em varios niveis

Funcionalidades futuras dos
novos planos

Regras personalizadas para revisdo
automatica de pedidos de auséncias

Recomendagdes em tempo real para
aprovagdes de auséncias com base em
regras personalizadas

Aprovagéo automatica de auséncias com
base em regras personalizadas e fluxos
de aprovacgao

Controlo da duragao das auséncias através da definigdo de minimos e méaximos no pedido

Compensagéao de horas extra com Auséncia e/ou Recibos de vencimento

Limitagdo do nimero de dias que podem ser usados de ciclos futuros

D)



Definicdes flexiveis do controlador de auséncias

Dashboard com informagao de assiduidade em tempo real
Monitorizag&o anual do saldo de horas trabalhadas

Anexos em pedidos de auséncia

Designagao e controlo das duragdes de auséncias remuneradas
Compensagao de tempo adicional

Horas extras em parcelas - Majoracéo

Acesso ao Banco de horas dos colaboradores

Automatizagéo de pausas para simplificar o processo de registo de tempo

Funcionalidades futuras dos
novos planos

Registo automéatico de pausas planeadas

D)



Criagao de turnos individualmente e em massa
Gestédo simples e rotativa de pausas e turnos
Defini¢bes detalhadas de turnos (local, area de trabalho, cargo)
Alertas em caso de conflitos de planeamento
Planeamento de turnos com funcionalidade de arrastar e largar
Criagdo de pausas em turnos personalizados e rotativos
Tempo adicional em turnos
Troca de turnos entre colaboradores via app mével

Leitura e criagao de turnos via API

Planeamento automatico de turnos

Funcionalidades futuras dos
novos planos

Processo otimizado para criagéo
automatica de turnos

Coberturas inteligentes, criadas por IA
com base nas ja existentes

D)



Funcionalidades futuras dos
novos planos
Exportagéo de dados de recibos de vencimento Sincronizagéo e Objetivos/Desempenho

Geragéo de pagamentos SEPA

Informacgé&o sobre recibos de vencimento e evolugao de custos

Comunicagéo com o seu gestor através de Factorial Professionals

Distribuigdo automatica de recibos de vencimento

Exportagao de dados (contratagoes, alteragdes, saidas, variaveis de recibos, etc.)

Comunicagéo com o seu contabilista através de Professionals

Sincronizagdo com o seu fornecedor de recibos de vencimento (DATEV, a3innuva, Silae)
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Importacdo em massa de CVs e migragao de ATS

Tags para categorizagédo de candidatos

Gestao de consentimento de dados (RGPD)

Personalizagéo das etapas de recrutamento

Anélises: tempo de contratagéo, funil de candidatos, diversidade e origens
Chamadas ou WhatsApp sem adicionar a pessoa a uma candidatura

Feedback sobre o candidato no Perfil do candidato

Funcionalidades futuras dos
novos planos

Recolha simplificada de dados de
candidatos

Candidatos sugeridos por IA para
otimizar o recrutamento

Pesquisa no pool de talentos com IA

Métricas avangadas, como tempo de contratagao e tempo até a proposta
Importacédo de vagas e dados de candidatos

Publicagéo de ofertas em mais de 250 job boards

Criagao automatica de candidatos a partir da informacéo dos CVs CIERED

Envio e assinatura automaticos da carta de oferta CloiD

Configuragéo de fungdes para controlo de acesso no processo de recrutamento caEd

Modelos para perguntas recorrentes em candidaturas CIERLD

D)
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Avaliagbes 360° para feedback holistico

Gestao e acompanhamento de objetivos e resultados-chave
Criacao de planos de agé&o a partir das avaliagdes

Competéncias com grafico em teia

Resumos e alinhamento de objetivos gerados por IA

Insights e taxa de participagéo em avaliagdes

Criagao, gestdo e acompanhamento de objetivos e resultados-chave

Feedback instantaneo pode ser dado e recebido

(&

Funcionalidades futuras dos
novos planos

Assinatura legal obrigatéria (via
Signaturit) com data

Paginas de carreira para orientar o
crescimento

Definicdo e acompanhamento de
objetivos dos colaboradores

Tendéncias de desempenho com relatérios de distribuigado de pontuagao (Analises de Talento)

Pesos das secgdes podem ser incluidos na pontuagao final de desempenho
Ponderagao das secgées de avaliagéo para a pontuacéo final CEEELD

Pesos dos avaliadores podem ser atribuidos no processo de avaliagéo { Enterprise ]

D)



Formacgobes
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Dashboard de analises e KPIs de formagéo
Acompanhamento de presenga e concluséo de cursos

Exportacao de resumos de formagao e participantes para Excel/CSV
Ligagado de competéncias as formagoes

Acesso a “Minhas formagdes” na app moével

Geragéo e gestdo automaticas de certificados

Langamento de inquéritos de satisfagéo

Funcionalidades futuras dos
novos planos

LMS com ferramenta de criagéo de
cursos e experiéncia de aprendizagem

Inquéritos criados por IA

Convites de calendario mais rapidos e
simples

Envio de inquéritos de eficacia pés-formagéo
Definicao da validade dos cursos com alertas de expiragéo

Testes de conhecimento para avaliar as equipas apds a conclusao da formagéo

D)
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Inquéritos de clima organizacional

Relatérios e analises de clima no local de trabalho
Inquéritos para recolher feedback

Modelos de inquérito personalizados

Pulso dos colaboradores

Anélises de pulso

Partilha de kudos entre colegas

Modelos de inquérito

Inquéritos automaticos através de fluxos de trabalho

Funcionalidades futuras dos
novos planos

Cocriagéo de inquéritos com |A

Tradugbes instanténeas de inquéritos por IA

1:1s avangados para melhores insights e agdes

_4

Check-ins diarios de pulso para acompanhar proativamente o sentimento dos colaboradores

Relatérios com IA sobre temas em tendéncia a partir de comentérios dos check-ins de pulso

Chat de |A para analisar e enriquecer a reunido 1:1

D)
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Registo de despesas em tempo real com relatérios e alertas inteligentes
Ligagao de despesas a projetos e categorizagao avangada

Informacgé&o do cartao: detalhes, histérico, orgamento e titular
Reembolso de despesas através dos recibos de vencimento GIEiiD
Pagamentos via transferéncias SEPA ClEieD)

Painel de gastos com a viséo das despesas da empresa

Alertas de despesas para maior controlo e resolugao mais rapida
Gestao de até 5 cartdes fisicos gratuita CIEEeD

Supervisdo e controlo de orgamentos

Transparéncia e responsabilidade

Planeamento financeiro melhorado

Funcionalidades futuras dos
novos planos

Criacgao, personalizacao e execugéo de
fluxos de trabalho em varios produtos
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Gestao de projetos
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Subprojetos e duplicagdo de estruturas completas

Detalhes do projeto: data de inicio, prazo, cédigo interno e
faturavel/nao faturavel

Classificagédo de projetos como internos/externos e faturaveis/nao faturaveis

Integracao total via APl GIEEED

Atividades dos utilizadores acompanhadas no registo de atividades

Despesas registadas e associadas aos projetos

Horas registadas a partir do widget de Relégio de ponto

-~ ™
Funcionalidades futuras dos
novos planos
Taxas de faturagao para visibilidade em
tempo real da rentabilidade do projeto
Melhor orgamentacéo ao atribuir
despesas de colaboradores e faturas de
compra aos projetos
N\ J

Ferramenta de planeamento de projetos para organizar, alocar recursos e detetar bloqueios

Faturas emitidas a clientes (ligagdo com CRM)

D)




Gestao de compras
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Fluxos de trabalho centralizados para pedidos e ordens de compra
Fluxos de trabalho de aprovagao personalizados por tipo de despesa
Exportacéo de ordens de compra

Cartdes de uso Unico associados a ordens

Digitalizagéo inteligente de faturas com OCR

Pagamentos com SEPA

Integracdo com ERPs

Sincronizagdo com bancos

Aprovacdes de faturas

Funcionalidades futuras dos
novos planos

Formuléarios de pedido de compra
configuraveis

Criacao, personalizagao e execucgéo de
fluxos de trabalho em vérios produtos
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Gestao de software
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Dashboard de relatérios

Fluxo de trabalho de aprovagdo de pagamentos

Pagamentos automaticos de subscricdes SaaS com os Cartdes Factorial
Gestéo de licengas de software

Atribuicéo de custos de licengas

Exportacao de transacées detalhadas

Funcionalidades futuras dos
novos planos

Gesté&o de novas licengas e custos
associados
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Criagao e edigéo simplificada de faturas para cada oportunidade de negécio
Pré-visualizagao da fatura antes do envio

Envio de faturas diretamente a partir da Factorial

Acompanhamento do estado dos pagamentos e das datas de vencimento
Criagado e acompanhamento de cotagdes

Conversdes de cotagdes aprovadas em faturas

Gestao de registos de clientes

Centralizagao de documentos, cotagdes e faturas

Gestao da comunicagéo com clientes por email

Acompanhamento de oportunidades

Colaboragéo em tempo real em todas as fases de uma
oportunidade de negécio

Funcionalidades futuras para os
novos planos

Integragéo de oportunidades de
negocio, pipelines e cotagdes

Mensagens na aplicagédo para uma
colaboracgéo fluida

D)



Inventario de Tl

Funcionalidades futuras para os
novos planos

@

Criacéo, edicéo, atribuicdo e descontinuagao de dispositivos com fluxos de .
trabzlho estfuturados £ ¢ i Documentos de entrega estandardizados

diretamente a partir do Inventario para

Importagdo em massa de dispositivos com o Importador Universal Guiado
N cada colaborador
Gestdo completa do perfil de dispositivos: tipo, modelo, nUmero de série, etc.
” = . 2.8
Acompanhamento integral do histérico de dispositivos o Exportagao de dados do inventario em

formatos CSV/XLSX para relatérios e
auditorias

8

Filtro e agrupamento de dispositivos por multiplos critérios

Acbes em massa para eliminagao ou reatribuigdo de dispositivos \_

00

Controlo de acesso através de permissoes

8

Integracdo com o Catéalogo de empregos para definir kits de equipamento por cargo

o

Integracéo com o processo de Onboarding para sugestao e atribuigao
automaticas de dispositivos durante a contratagéo

D)
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Transforme feedback em agao todas as semanas

Dé as liderangas da sua empresa a capacidade de conduzir reunides 1:1
com apoio de IA, sem necessidade de preparacéo prévia.

o Meetings > Meeting with Felipe ® Live transcription: Recording @ Invite

Marta / Felipe 1:1 (June)
Mood tracking €€2cc@s

[Employee name]'s average mood this week:

3 Monday: More training opportunities would help us develop our skills.

Tuesday: Increasing project variety would improve job satisfaction.

Wednesday: More training opportunities would help us develop our
o
skills.

=)

Thursday: Recognition of hard work is appreciated and motivates us.

Last meeting context
We discussed your role as Product Designer in
the ATS.

We reviewed the first wireframes of the
candidate dashboard.

We focused on scheduling challenges for
recruiters and candidates.
Maternity leave next month.

Today's agenda

Explore innovative designs in the Performance module.

Chara simanmina

tnnntian nlane in tha Dhilinninan and wnels




Uma solucéao escalavel para gerir
cada metro quadrado

Gira facilmente secretéarias, salas de reuniéo e areas partilnadas
diretamente na mesma plataforma que a sua equipa ja utiliza.




4" Potenciado por IA [Dlsponlvel em out, (:)

Conceba uma experiéncia de aprendizagem
que impulsione o desempenho

Crie cursos essenciais, acompanhe o progresso, garanta a conformidade e
capacite managers para apoiar o desenvolvimento profissional.

o My trainings

Catalog My courses My requests My surveys

8 courses available

v -+ Request courses
vl- e— ; | ¥
: ’
daay
Data Protection & Privacy Compliance LGDPR and Global Privacy Frameworks Regulatory Affairs: FDA and EMA Guidelines
@© 40h30m © 40h30m © 40h30m
) Data Compliance &3 Privacy Policies +3 3 Strategy Standards +4




[ Disponivel em set.

CRM

Transforme as relagées com
clientes em sucesso duradouro

Dé a sua equipa total controlo sobre o processo de vendas — reduza a carga
administrativa, melhore a colaboragao e dedique mais tempo a vender.

oSales > Deals

Quotes Invoices Customers Deals

Y Filter

® New 1

Advertising campaign
management

@ €15,000

[ e High

(<] g Rates

Q ‘D Jorge Hopper

10 B2 6 5/04/2025

Mobile app development

& €30,000

® Rating 23

Enterprise management
software implementation

) €10,000

R e High

(=) Solventa

Q ‘. Alicia Sanchez

28 B5 ©02/06/2025

Complete rebranding

&) €8,500

® Proposal sent 49

Web design and development
& €10,000

R e High

(S] g Lurmeya

Q " Julia Rodriguez

28 (B5 6 03/11/2025

Personalized tax consulting

© €8,500

o o CIEED

@ Negotiation 8

Mobile app development
=) €10,000

R e High

<) Connect

Q ’ Juan Espinosa

©8 (5 617/06/2025

Web design and development

&) €8,500



A partir de janeiro de 2026

Acesso antecipado a partir do 4.° trimestre de 2025

0l3, eu sou o One.
O seu novo Agente de |A. @ -

|A que trabalha consigo.

Iﬂ-f- | I|i



P4 °
Relatérios que se fazem
Crie um relatério de efetivos por idade e género. Mostre a tendéncia das horas extra da minha

S 0 Z i n h O S ’ ‘ | equipa nos Ultimos 6 meses num gréfico.

Claro, aqui esta: 4

= One > X = One SOX

Aqui estdo as tendéncias das horas extra da sua

O One recolhe dados em tempo real, analisa-os e cria = - QR oo estinos s meses: i
relatérios claros. Detete tendéncias, identifique riscos, * 7
acompanhe custos e aja antes que seja tarde. veo R )
Confie em insights, ndo em palpites. — °

25-35 - %
Reduza a preparagéao de = y
relatorios de horas para mint ?

10 20 30 40 50 60

Chega de dados dispe

@ Homens @ Mulheres

Quer criar um painel para partilhar com a sua equipa?
Parece que as horas atingiram o pico em julho e desde
ent&o estdo a diminuir.

&9 Criar painel

W

Escreva algo aqui..

Pode analisar isto em maior detalhe na pagina de
@® Controlo de frequéncia .

Escreva algo aqui...

@



Janeiro 2026

Colabore em conjunto, como um sé6

O One atua como um colega de trabalho, ajudando a cocriar inquéritos, avaliagées e formularios em minutos.
Converse naturalmente para editar, afinar e melhorar em tempo real, até chegar ao resultado que procura.

Centralizado, consistente e pratico.

Das ideias aos resultados, rapidamente.

Insights contextuais, feitos para o seu negécio.

Perguntas

e Procedimentos de se... 2

® Qudo familiarizado(a)...

v Em quais das seguint...

S5 Avaliar a segurangan... 3

77 Como classificaria a e...

+3 Em quantos simulacr...

Tr Que melhorias sugerir...

Ss Secgdo

Procedimentos de segurang

Os procedimentos de segurangz
a salde e a seguranga dos colat
manuseamento de equipamento
ambiente de trabalho seguro.

e Escolha tnica *

Quéo familiarizado(a) esta ¢
seguranca no local de traba

Muito familiarizado(a)
Algo familiarizado(a)
Pouco familiarizado(a)

Nada familiarizado(a)

-+ Adicionar contetdo

= One

Vamos criar um teste de conhecimentos para
enviar a equipa.

9 A criar secgoes

definir perguntas de escolha multipla e
nica

idicionar descrigdes e perguntas de
aliacdo

Perfeito! O seu teste de conhecimentos esta concluido.
Gostaria de fazer alguma edi¢do?

Escreva algo aqui...

X




2020
O novo recurso da sua equipa

Das politicas aos contratos, os colaboradores perguntam
ao One — nao a si. As respostas sado imediatas, corretas e
baseadas nos dados da Factorial.

Liberte-se das interrupgoes diarias.

Menos bloqueios. Mais clareza.

Qual é a minha politica de viagens?

Com base no seu cargo, a politica de despesas que se
aplica é “Vendas - Viagens no Sul da Europa”.

Politica de despesas
Despesas > Politicas > Vendas - Viagens no Sul da Europa

Ver

Abra a politica e verifique os detalhes!

algo aqui...
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Where people grow



