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Le funzionalita incluse nei nuovi piani



Attivita e notifiche personalizzate

Libreria di report

Contratti

Organigramma aziendale

Comunita

Assegnazione di ruoli e gradi

Gestione degli spazi di lavoro finanziari
Storico movimenti con registro di controllo
Archivia e gestisci i documenti nel cloud
Dimensioni personalizzate nei centri di costo
Crea attivita per i modelli di documenti nei flussi di lavoro di onboarding

Migliora I'autenticazione sicura per I'accesso

Funzionalita in evidenza

Organigramma visivo per mappare i tuoi
team

Archiviazione cloud per tutti i tuoi
documenti

Accesso sicuro con autenticazione
avanzata
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Segnalazione confidenziale e anonima
Comunicazione bidirezionale
Gestione centralizzata dei casi
Organigramma aziendale

Molteplici canali di invio

Avvisi e notifiche intelligenti

Registro di audit completo

Funzionalita evidenziate
Segnalazione confidenziale e anonima
Comunicazione bidirezionale

Registro di audit completo
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Dashboard con informazioni sulle presenze in tempo reale
Monitoraggio annuale del saldo delle ore lavorate

Configurazione flessibile del contatore delle assenze

Definizione delle pause: fisse, semi-flessibili o flessibili; creazione di
opzioni retribuite e non retribuite

Avvisi di controllo presenze

Approvazioni multilivello

Prossime funzionalita per i nuovi

piani
Regole personalizzate per la revisione automatica
delle richieste di assenza

Raccomandazioni in tempo reale per 'approvazione dei
congedi basate su regole personalizzate

Approvazione automatica delle assenze basata su regole
personalizzate e flussi di approvazione

Controllo della durata delle assenze tramite impostazione di una durata minima e massima della richiesta

Compensazione degli straordinari con ferie/permessi e/o busta paga

Limitazioni del numero di giorni dei prossimi cicli che i dipendenti
possono prendere
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Impostazioni flessibili del controllo delle assenze

Dashboard informativo in tempo reale sulla presenza
Monitoraggio annuale del saldo delle ore lavorate

Allegati alle richieste di assenza

Assegnazione e controllo della durata delle assenze retribuite
Compensazione degli straordinari

Ore extra durante un periodo di tempo - Maggiorazione
Accesso alla banca ore dei dipendenti

Pause automatizzate per semplificare il processo di rilevazione
presenze

Prossime funzionalita per i nuovi piani

Tracciare automaticamente le pause
programmate
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Creazione di turni singoli e in blocco

Gestione semplice e rotativa di pause e turni

Impostazioni dettagliate dei turni (sede, postazione, ruolo)

Avvisi in caso di conflitti nella pianificazione

Pianificazione dei turni con una funzione intuitiva di trascina e rilascia
Creazione di pause in turni personalizzati e rotativi

Straordinari nei turni

Scambio di turni tra dipendenti tramite app mobile

Lettura e creazione dei turni tramite API

Pianificazione automatica dei turni

Prossime funzionalita per i nuovi piani

Pianificazione automatica dei turni

Coperture intelligenti, create dall’Al in base a
quelle esistenti
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Esportazione dei dati di busta paga

Generazione dei pagamenti SEPA

Informazioni su cedolini e evoluzione dei costi

Comunicazione con il tuo responsabile tramite Factorial Professionals
Distribuzione automatica dei cedolini

Esportazione dei dati (assunzioni, variazioni, cessazioni, variabili di busta paga, ecc..) 1
Comunicazione con il tuo consulente finanziario tramite Professionals

Sincronizzazione con il tuo gestore delle buste paga (DATEV, a3innuva, Silae,
Zucchetti)

Prossime funzionalita per i nuovi
piani

Sincronizzazione con obiettivi/performance
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Importazione di CV in blocco e migrazione ATS

Tag per la categorizzazione dei candidati

Gestione del consenso al trattamento dei dati (GDPR)
Personalizzazione delle fasi di assunzione

Analisi: tempo di assunzione, funnel dei candidati, diversita e fonti
Chiamate o WhatsApp senza aggiungere il candidato a una candidatura

Candidate feedback can be added in Candidate Profile

Prossime funzionalita per i nuovi
piani

Raccolta dei dati dei candidati semplificata

Candidati suggeriti dall’Al per un'assunzione
ottimizzata

Ricerca nel bacino di talenti basata sull’Al

Metriche avanzate, come tempo di assunzione e tempo all'offerta

Importazione di offerte di lavoro e dati dei candidati

Pubblicazione delle offerte di lavoro su oltre 250 portali del lavoro

Creazione automatica di nuovi candidati dalle informazioni dei CV ~ CIERED

Invio e firma automatica della lettera di offerta  CIERLD

Configurazione dei ruoli per controllare I'accesso nel processo di selezione CEEED

Modelli per domande ricorrenti nelle candidature { Enterprise
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Performance
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Valutazioni a 360° per un feedback completo
Creazione, gestione e monitoraggio di obiettivi e risultati chiave
Creazione di piani d'azione basati sulle valutazioni

Competenze con grafico a ragnatela
Riepiloghi e allineamento degli obiettivi generati dall’Al

Insight e tasso di partecipazione nelle valutazioni

Possibilita di dare e ricevere feedback istantaneo

Prossime funzionalita per i nuovi piani

Firma legale richiesta (via Signaturit) con
data

Pagine di percorso di carriera per guidare la
crescita

Definizione e monitoraggio degli obiettivi
dei dipendenti

Andamento delle performance con report di distribuzione dei punteggi (Talent Analytics)
Pesi delle sezioni possono essere aggiunti al punteggio finale di performance
Ponderazione delle sezioni di valutazione per il punteggio finale CIEeD

Pesi dei valutatori assegnabili nel processo di valutazione [Enterprise]
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Formazione
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Training della formazione e dashboard per i KPI

Monitoraggio della frequenza e completamento dei corsi

Esportazione dei riepiloghi della formazione e dei partecipanti in Excel/CSV
Collegamento delle competenze ai corsi di formazione

Accesso a Le Mie Formazioni nell’app mobile

Generazione e gestione automatica dei certificati

Lancio dei sondaggi di soddisfazione

Invio di sondaggi sull'efficacia post-formazione

Definizione della validita dei corsi per abilitare avvisi di scadenza

Test di conoscenza per valutare i team dopo il completamento di
un corso

Prossime funzionalita per i nuovi piani

LMS con creazione di corsi e esperienza
di apprendimento

Sondaggi creati dall'Al

Inviti al calendario piu rapidi e semplici
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Coinvolgiment
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Sondaggi sul clima aziendale
Report e analisi sul clima del luogo di lavoro

Sondaggi per raccogliere feedback
Modelli di sondaggi personalizzati

Pulse del team

Analytics del pulse

Condivisione di kudos tra colleghi

Prossime funzionalita per i nuovi
piani

Co-creazione di sondaggi con Al

Traduzioni istantanee dei sondaggi tramite
Al

111 avanzati per ottenere migliori insight e
azioni

Modelli di sondaggi

Sondaggi automatizzati tramite flussi di lavoro

Check-in giornalieri del pulse per monitorare come stanno i dipendenti
Report generati dall’Al sui temi emergenti dai commenti dei check-in del pulse

Chat Al per analizzare e arricchire gli incontri 11 Accessobeta
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Monitoraggio delle spese in tempo reale con report e avvisi intelligenti
Collegamento delle spese ai progetti e categorizzazione avanzata
Informazioni sulle carte: dettagli, cronologia, budget e dati del titolare
Rimborso delle spese tramite payroll {Enterprise ]

Pagamenti tramite bonifici SEPA ClEieD

Dashboard delle spese aziendali

Avvisi sulle spese per un miglior controllo e risoluzione piti rapida
Gestisci fino a 5 carte fisiche gratuitamente GIEEeD

Controllo e supervisione del budget

Trasparenza e responsabilita

Pianificazione finanziaria migliorata

Prossime funzionalita per i nuovi
piani
Astrazione dei flussi di lavoro che

consente di creare, personalizzare ed
eseguire workflow su piu prodotti
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Gestione progetti
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Sottoprogetti e duplicazione di strutture complete

Dettagli del progetto con data di inizio, data di scadenza, codice
interno e stato fatturabile

Classificazione dei progetti come interni/esterni e fatturabili/non fatturabili
Integrazione completa tramite AP| CEEEED
Tracciamento delle attivita svolte dagli utenti nel registro attivita

Le spese possono essere monitorate e associate al progetto

Le ore possono essere registrate tramite il widget per timbrare

Prossime funzionalita per i nuovi
piani

Sistema di tariffe orarie per avere visibilita in
tempo reale sulla reale redditivita dei
progetti

Migliore gestione del budget assegnando
spese dei dipendenti e fatture di acquisto ai
progetti

Strumento di pianificazione dei progetti per organizzare, allocare risorse e individuare gli intoppi

Possibilita di emettere fatture ai clienti (collegamento con CRM)
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Gestione Acquisti
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Flussi di lavoro centralizzati per richieste e ordini di acquisto
Flussi di lavoro di approvazione personalizzati per tipo di spesa
Esportazione degli ordini di acquisto

Carte usa e getta collegate agli ordini

Digitalizzazione intelligente delle fatture tramite OCR

Pagamenti tramite SEPA

Integrazione con ERP

Sincronizzazione con Banche

Approvazioni per le fatture

Prossime funzionalita per i nuovi
piani

Moduli di richiesta d’acquisto configurabili
Astrazione dei flussi di lavoro che

consente di creare, personalizzare e
lavorare su piu prodotti
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Gestione software
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Dashboard dei report

flussi di lavoro di approvazione dei pagamenti

Automated SaaS subscription payments with Factorial Cards
Software license management

Gestione delle licenze software

Esportazione delle transazioni dettagliate

Funzionalita in arrivo per i nuovi piani

Gestione delle nuove licenze e dei costi
associati
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CRM
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Generazione e modifica facile delle fatture per ogni opportunita
Anteprima della fattura prima dell'invio

Invio delle fatture direttamente da Factorial

Tracciamento dello stato dei pagamenti e delle scadenze
Generazione e tracciamento facile dei preventivi

Conversione approvata da preventivo a fattura

Gestione dei registri clienti

Documenti centralizzati, preventivi e fatture

Gestione della comunicazione con i clienti via email
Tracciamento delle opportunita

Collaborazione in tempo reale attraverso ogni fase di un
opportunita

Prossime funzionalita nei nuovi

piani

Integrazione di affari, pipeline e
preventivi

Messaggi in-app, per una collaborazione
senza interruzioni
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Inventario IT
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Prossime funzionalita nei nuovi
piani
Creazione, modifica, assegnazione e ritiro di dispositivi con flussi di lavoro strutturati R . .
Documenti di consegna standardizzati
Importazione in blocco dei dispositivi con Ilmportatore Universale Guidato direttamente dalllnventario per ogni
Gestione completa del profilo del dispositivo: tipo, modello, numero di serie, ecc. dlpendente
Tracciamento completo dello storico del dispositivo Dati dellinventario egpgrtatl n f(?rmatl
) ) A k. - CSV/XLSX per reportistica e audit
Filtraggio e raggruppamento dei dispositivi per criteri multipli
Azioni in blocco per eliminazione o riassegnazione dei dispositivi
Controllo degli accessi tramite permessi - o
Integrazione del Catalogo Lavori per definizioni di kit di attrezzature basate sui ruoli
Integrazione onboarding per suggerimenti automatici di dispositivi e assegnazione durante il flusso di assunzione
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[ Solo accesso Beta ( @ }
A = R
Al Meetings 4" Al-powered

Trasforma il feedback in azione ogni settimana

Dai ai tuoi manager la possibilita di condurre riunioni 1:1 con
l'assistenza dell'lA, senza bisogno di preparazione previa.

© Meetings > Meeting with Felipe ® Live transcription: Recording ¢ Invite

Marta / Felipe 1:1 (June)
Mood tracking €€2cc@s

[Employee name]'s average mood this week:

3 Monday: More training opportunities would help us develop our skills.

Tuesday: Increasing project variety would improve job satisfaction.

Wednesday: More training opportunities would help us develop our
o
skills.

=)

Thursday: Recognition of hard work is appreciated and motivates us.

Last meeting context
We discussed your role as Product Designer in
the ATS.

We reviewed the first wireframes of the
candidate dashboard.

We focused on scheduling challenges for
recruiters and candidates.
Maternity leave next month.

Today's agenda

Explore innovative designs in the Performance module.

Chara timaamina uanatine nlane in tha Dhilinninan and winrl s




Una soluzione scalabile per gestire
ogni singolo metro quadrato

Gestisci facilmente scrivanie, sale riunioni e aree comuni direttamente dalla stessa
piattaforma che il tuo team utilizza gia.
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4* Al powered [Dlsponlblle a Ott. (:)

Progetta esperienze di apprendimento
che potenziano le performance del team

Crea corsi, monitora i progressi, garantisci la conformita e dai ai manager gli strumenti per

supportare lo sviluppo professionale delle persone.

o My trainings

Catalog My courses My requests My surveys

8 courses available

v -+ Request courses
H & ¢
I 1w \ ’
Data Protection & Privacy Compliance LGDPR and Global Privacy Frameworks Regulatory Affairs: FDA and EMA Guidelines
@© 40h30m © 40h30m © 40h30m
) Data Compliance &3 Privacy Policies +3 3 Strategy Standards +4




| Disponibile a Sett. (:)
CRM

Trasforma le relazioni con i clienti in
un successo duraturo

Consenti al tuo team di avere il pieno controllo del processo di vendita: riduci il carico

amministrativo, migliora la collaborazione e dedica pit tempo alla vendita.

o Sales Deals

Quotes Invoices Customers

Y Filter

® New 1

Advertising campaign
management

= €15,000

R e High

& (@) Rates

S (# Jorge Hopper

©10 B2 6 5/04/2025

Mobile app development

) €30,000

Deals

® Rating 23

Enterprise management
software implementation

=) €10,000

R e High

& (@) solventa

9 (@ Alicia Sanchez

©8 E5 ) 02/06/2025

Complete rebranding

) €8,500

® Proposal sent 49

Web design and development
) €10,000

R e High

& @) Lurmeya

o @ Julia Rodriguez

©8 B5 6 03/11/2025

Personalized tax consulting

©) €8,500

o o CIEED

® Negotiation 8

Mobile app development
=) €10,000

R e High

& (@) connect

9 (# Juan Espinosa

58 BE5 17/06/2025

Web design and development

(=) €8,500



In arrivo a gennaio 2026
accesso anticipato disponibile nel Q4 del 2025

Ciao, sono One.
Il tuo nuovo agente Al @ 2D

L ‘Al che lavora con te.




Gennaio 2026

R h A = One 2 | % = One POERS
P 8 d |
i Crea un report sul numero di dipendenti per fascia Mostra in un grafico I'andamento delle ore di
S 0 I I d'eta e genere. ¢ straordinario del mio team negli ultimi 6 mesi.
H 3
Va bene, ecco qui: Ecco I'andamento delle ore di straordinario del tuo

team negli ultimi 6 mesi:

One raccoglie i dati in tempo reale, li analizza e crea
report chiari.

Individua i trend, identifica i rischi, monitora i costi e
agisci prima che sia troppo tardi.

Agisci sulla base di insight concreti, non di sensaz

Prepara i report in minuti inves

10 20 30 40 50 60

Senza piu dati sparsi.

® Uomo @ Donna

Vuoi creare una dashboard da condividere con il tuo

Sembra che abbiano raggiunto il picco massimo a luglio
team?

e da allora abbiano registrato una tendenza al ribasso.

E possibile esaminare questo dato in modo pill
approfondito in @ Rilevazione presenze

9 Crea dashboard

Scrivi qualcosa qui Scrivi qualcosa qui

@

@




Report che si eseguono da soli

One raccoglie i dati in tempo reale, li analizza e crea report chiari.
Individua i trend, identifica i rischi, monitora i costi e agisci prima che sia troppo tardi.
Agisci sulla base di insight concreti, non di sensazioni.

Trasforma le idee inrisultati, rapidamente. oitida 5

5 Sicurezza sul postod... 2

Insight contestualizzati pensati per la tua azienda.

® Quanto sei familiare c...

v Quale delle seguenti... 55 Sezione
5= Valutare la sicurezza... 3 P dure per la si za ¢
¢7 Come valuteresti la si... Le procedure di sicurezza sul pa
salute e la sicurezza dei dipende
- Quanti posti di lavoro... attrezzature e comunicazione d¢
sicuro.

Tr Quali miglioramenti s...

e Scelta singola *

Quanto sei familiare conle r

Molto familiare

Abbastanza familiare

Non molto familiare

Per niente familiare

v Scelta multipla *

-+ Aggiungi contenuto

= One 2%

Creiamo un test di conoscenza da inviare al team.

o

“reando sezion

postando domande a risposta singola o
uitipla

jgiunge descrizioni e domande di
ilutazione

Ottimo! Il test di conoscenza & pronto. Desideri apportare delle
modifiche?

Scrivi qualcosa qui...

@




Qual & la mia policy sulle spese di viaggio?

2020
Il nuovo punto di riferimento del

tuo team

Per le politiche e i contratti, i dipendenti chiedono a One,
non a te. Le risposte saranno immediate, accurate e basate
sui tuoi dati Factorial.

Evita le interruzioni continue.

Meno intoppi. Piu chiarezza.

In base al tuo ruolo, la politica sulle spese applicabile &
“Vendite - Viaggi nell'Europa meridionale”.

Politica sulle spese
Spese > Politiche > Vendite - Viaggi nell'Europa meridionale

Vedi

Apri la politica e controlla i dettagli!

alcosa qui...



(e) factorial

Dove le persone
crescono



