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Evoluons
ensemble

Fonctionnalités des nouveaux abonnements



Notifications et taches personnalisées

Bibliothéque de rapports

Contrats

Organigramme de I'entreprise

Communautés

Attribution de niveaux et postes

Espaces de gestion financiere

Historique des mouvements avec journal d'audit
Stockage et gestion de documents dans le cloud
Dimensions personnalisées dans les centres de colts
Création de taches pour les documents dans les processus d'intégration

Authentification sécurisée de la connexion

Fonctionnalités phares

Organigramme visuel de l'entreprise
pour localiser vos équipes

Stockage cloud pour tous vos documents

Connexion sécurisée avec
authentification avancée
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Signalements confidentiels et anonymes
Communication bidirectionnelle
Gestion centralisée des cas
Organigramme

Canaux de diffusion multiples

Alertes et notifications intelligentes

Journal d'audit complet

Fonctionnalités phares
Signalements confidentiels et anonymes
Communication bidirectionnelle

Journal d'audit complet
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eGP Fonctionnalités a venir pour les

Tableau de bord en temps réel sur la présence
Suivi annuel du solde des heures travaillées

Configuration flexible du compteur d'absences

Définition des pauses : fixes, semi-flexibles ou flexibles ; création
d'options rémunérées et non rémunérées

Alertes de contréle de présence

Approbations multi-niveaux

Controle de la durée d'absence en définissant une durée minimale et maximale

Rétribution des heures supplémentaires sous forme de congés et/ou de rémunération

Restrictions du nombre de jours que les collaborateurs peuvent prendre sur les
cycles futurs

nouveaux abonnements

Regles personnalisées pour la vérification
automatique des demandes de congés

Recommandations en temps réel pour
l'approbation des congés

Approbation automatisée des congés en
fonction des régles personnalisées et des
flux d'approbation
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Parametres flexibles du régulateur de congés

Tableau de bord en temps réel sur la présence

Suivi annuel du solde des heures travaillées

Piéces jointes aux demandes de congés

Désignation et contréle des durées d'absence rémunérées
Rétribution des heures supplémentaires

Majoration des heures supplémentaires

Accés a la banque d'heures des collaborateurs

Automatisation des pauses pour un suivi du temps simplifié

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Suivi automatique des pauses prévues
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Création de plannings individuels et de fagon groupée

Gestion simple et rotative des pauses et des plannings
Paramétres détaillés des plannings (lieu, espace de travail, poste)
Alertes en cas de conflits de planification

Planification intuitive des horaires avec le glisser-déposer
Création de pauses dans les plannings personnalisés et rotatifs
Heures supplémentaires dans les plannings

Echanges de plannings via 'application mobile

Lecture et création de plannings via API

Planification automatique des plannings

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Processus optimisé pour la création
automatique des plannings

Couvertures des besoins intelligentes,
congues par I'lA a partir de celles déja
existantes
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Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Exportation des données de la paie o 2
i P Synchronisation avec les
Génération de paiements SEPA Objectifs/Performances

Informations sur les fiches de paie et I'évolution des codts

Communication avec votre manager via Factorial Professionals

Distribution automatique des fiches de paie

Communication avec votre comptable via Professionals

Exportation des données (nouvelles embauches, modifications, fins de contrats, variables, etc.)
Distribution automatique des fiches de paie

Synchronisation avec votre logiciel de gestion de la paie (DATEV, a3innuva, Silae)

®



o
o"u’

o0

o0

o

0000000 00000000
i)

Importation massive de CV et migration ATS

Etiquettes pour la catégorisation des candidats

Gestion du consentement des données (RGPD)
Personnalisation des étapes du recrutement

Analyses : délais, funnel de recrutement, diversité et sources

Appels ou WhatsApp sans ajouter la personne a une candidature

Possibilité d'ajouter le feedback du candidat dans le profil de celui-ci

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Collection facilitée des données des
candidats

Candidats suggérés par I'|A pour un
recrutement optimisé

Recherche de talents assistée par I'lA

Indicateurs avancés, comme le délai de recrutement et le délai de l'offre
Importation des offres d'emploi et des données des candidats
Publication d'offres d'emploi sur +250 sites

Création automatique de nouveaux candidats a partir du CV Gl

Envoi automatique et signature de la promesse dembauche CIERLD

Configuration de réles pour contréler l'accés au processus de recrutement GIEEeD

Modeles de questions récurrentes dans les candidatures GIEaED
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Evaluations des performances 360° pour un feedback complet

Gestion et suivi des objectifs et des résultats clés

Création de comptes-rendus basés sur les évaluations
Compétences avec graphique en araignée
v
Résumés générés par ['A et alignement des objectifs =
Apergus et taux de participation aux évaluations o
v

Création, gestion et suivi des objectifs et des résultats clés

-

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Signature légale requise (via Signaturit) avec
date

Pages de parcours professionnels
permettant le développement

Définition et suivi des objectifs des
collaborateurs

Possibilité de donner et de recevoir des feedbacks instantanés

Tendances de performance et rapports de répartition des scores (Analyse Talent)
Possibilité d'ajouter des pondérations aux sections dans le résultat final de la performance
Pondération des sections d'évaluation pour la note finale CEELD

Attribution de pondérations aux évaluateurs dans le processus d'évaluation GIEELD
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Analyse des formations et tableau de bord des KPI
Suivi de la présence et de la validation des formations

Exportation des résumés de formation et des participants vers Excel/CSV

Association des compétences aux formations
Acceés a Ma formation sur I'application mobile
Génération et gestion automatiques des attestations

Lancement de sondages de satisfaction

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

LMS avec outil de création de formation
et expérience d'apprentissage

Sondages créés par I'1A

Invitations plus rapides et plus faciles
dans l'agenda

Envoi de sondages sur l'efficacité post-formation
Configuration de la validité de la formation pour les alertes d'expiration

Tests de connaissances pour évaluer vos équipes aprés avoir suivi une formation
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Sondage sur le climat social

Rapports et analyses sur les conditions de travail
Sondages pour obtenir des feedbacks

Modéles de sondages personnalisés

Pulse de I'équipe

Analyses Pulse

Partage de félicitations entre collégues

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Co-création de sondages avec I'|A

Traductions |A instantanées des sondages

1:1s avancés pour de meilleurs apergus et
mesures

Modeéles de sondages

Sondages automatisés a l'aide de flux de travail

Bilans quotidiens pour suivre proactivement le ressenti des collaborateurs
Rapports IA sur les sujets tendance des commentaires des bilans quotidiens

Discussion IA pour analyser et enrichir les réunions 111~ Accésbéta
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Dépense
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Suivi des dépenses en temps réel avec rapports et alertes intelligentes

Attribution des dépenses aux projets et catégorisation avancée
Informations sur la carte : détails, historique, budget et titulaire

Remboursement des notes de frais via la paie

Paiements via virements SEPA CIE0D

Tableau de bord des dépenses de l'entreprise

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Plateforme de flux de travail pour créer,
personnaliser et exécuter des processus
multi-produits

Alertes de dépenses pour un meilleur suivi et une résolution plus rapide
Gestion gratuite de jusqu'a 5 cartes physiques CILD

Suivi et contrdle du budget

Transparence et comptabilité

Planification financiére améliorée
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Gestion de projets
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Sous-projets et duplication de structures complétes

Détails du projet avec date de début, date limite, code interne et
facturation

Classification des projets internes/externes et facturables/non facturables
Intégration compléte via APl I
Suivi des activités effectuées par les utilisateurs

Suivi et rattachement des dépenses aux projets

Suivi des heures via le widget de pointage

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Systéme de tarification horaire pour
obtenir une visibilité en temps réel sur la
rentabilité réelle des projets

Suivi budgétaire amélioré grace a
I'affectation des dépenses des
collaborateurs aux projets

Outil de planification pour organiser, attribuer les ressources et détecter les blocages

Emission des factures aux clients (connexion avec le CRM)
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Flux centralisés pour les demandes d'achat et les commandes
Flux d'approbation personnalisés par type de dépense
Exportation des bons de commande

Cartes a usage uniques pour les commandes

Numérisation intelligente des factures grace a lOCR

Paiements via SEPA

Intégration avec les ERP

Synchronisation avec les banques

Approbations pour les factures

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Formulaires de demandes d’achat
personnalisables

Gestion centralisée des flux de travail
sur plusieurs produits
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Gestion des logiciels
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Tableaux de bord des rapports

Flux d'approbations des paiements

Paiements automatisés des abonnements SaaS avec les Cartes Factorial
Gestion des licences de logiciels

Répartition des colts des licences

Exportation des transactions détaillées

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Traitement des nouvelles licences et
colts associés
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CRM

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Générez et modifiez facilement des factures pour chaque vente Intégrez VR opportunités, processus
Prévisualisez les factures avant I'envoi commerciaux et devis

Envoyez vos factures directement depuis Factorial

Suivez I'état des paiements et les échéances Messages intégrés a I’application pour

collaborer efficacement
Créez et suivez facilement vos devis

Convertissez les devis validés en factures

Gérez les fiches clients et gardez-les organisées
Stockez tous vos documents, devis et factures en un seul endroit

Envoyez, recevez et suivez toutes vos communications clients par e-mail

Suivez chaque opportunité commerciale
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Collaborez en temps réel pour faire avancer vos ventes a chaque
étape
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Inventaire
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Créez, modifiez, attribuez et retirez des appareils avec des workflows structurés
Importez plusieurs appareils a la fois avec I'lmportateur Universel Guidé

Gérez des profils complets d'appareils : type, modele, numéro de série, etc.
Suivez I'historique complet de chaque appareil

Filtrez et regroupez les appareils selon plusieurs critéres

Appliquez des actions groupées pour supprimer ou réattribuer plusieurs appareils

Controlez 'acces via des permissions

=

Fonctionnalités a venir pour les
nouveaux abonnements

Générez des documents de remise
standardisés directement depuis
I'inventaire pour chaque collaborateur

Exportez les données d’inventaire en
formats CSV/XLSX pour vos rapports et
audits

Intégrez avec le Catalogue des emplois pour définir des kits d'équipement par poste

Intégrez avec l'lntégration pour suggérer et attribuer automatiquement des appareils

pendant le processus d’embauche
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4" Propulsé par I'A - -
Transformez le feedback en action chaque semaine

Permettez a vos managers de conduire des 1.1 avec 'aide de I'lA,
sans préparation préalable

o Meetings > Meeting with Felipe ® Live transcription: Recording @ Invite

Marta / Felipe 1:1 (June)
Mood tracking €€2cc@s

[Employee name]'s average mood this week:

3 Monday: More training opportunities would help us develop our skills.

Tuesday: Increasing project variety would improve job satisfaction.

Wednesday: More training opportunities would help us develop our
o
skills.

=)

Thursday: Recognition of hard work is appreciated and motivates us.

Last meeting context
We discussed your role as Product Designer in
the ATS.

We reviewed the first wireframes of the
candidate dashboard.

We focused on scheduling challenges for
recruiters and candidates.
Maternity leave next month.

Today's agenda

Explore innovative designs in the Performance module.

Chara timaamina uanatine nlane in tha Dhilinninan and winrl s




Une solution évolutive pour gérer
chaque m?

Gérez facilement les bureaux, salles de réunion et espaces partagés depuis la méme
plateforme que votre équipe utilise déja.
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4* Propulsé par I'lA ﬁsponlble en Oct (:]

Concevez une expérience d'apprentissage
qui booste la performance de I'équipe

Créez des formations essentielles, suivez les progrés, assurez la conformité et permettez

aux managers d’accompagner le développement professionnel.

o My trainings

Catalog My courses My requests My surveys

8 courses available

v -+ Request courses
ﬁ a& !
“ dilee \ ’
Data Protection & Privacy Compliance LGDPR and Global Privacy Frameworks Regulatory Affairs: FDA and EMA Guidelines
@© 40h30m © 40h30m © 40h30m
) Data Compliance &3 Privacy Policies +3 3 Strategy Standards +4




CRM

[ Disponible en

Sept

Transformez les relations clients en

succes durable

Permettez a votre équipe de maitriser tout le processus commercial : réduisez les taches
administratives, améliorez la collaboration et consacrez plus de temps a la vente.

OSales > Deals

Y Filter

® New 1

Advertising campaign
management

@ €15,000

[ e High

<) g Rates

Q " Jorge Hopper

810 B2 © 5/04/2025

Mobile app development

& €30,000

Quotes Invoices Customers

Deals

® Rating 23

Enterprise management
software implementation

) €10,000

R e High

(=) Solventa

Q "Aﬁcia Sanchez

&8 B5 ©02/086/2025

Complete rebranding

&) €8,500

® Proposal sent 49

Web design and development
& €10,000

R e High

(S] @ Lurmeya

Q " Julia Rodriguez

28 (B5 6 03/11/2025

Personalized tax consulting

© €8,500

o o CIEED

® Negotiation 8

Mobile app development
=) €10,000

R e High

&) Connect

Q ,,, Juan Espinosa

©8 (5 617/06/2025

Web design and development

&) €8,500



Lancement en janvier 2026
acces anticipé des Q4 2025

- D

Votre nouvel agent |IA
Une IA efficace. A vos cotés.




Janvier 2026

= One 2 (% = One 2 (%
Des rapports qui se créent
Crée un rapport sur les effectifs par équipe, age Montre-moi 'évolution mensuelle des heures
t O u t S e u I S et genre. supplémentaires de mon équipe sur 6 mois.
Bien sdr, voici : | Voici les tend: des heures : ires de

~ votre équipe au cours des 6 derniers mois :

One analyse vos données en temps réel et génére des
rapports clairs. Repérez tendances, risques et colts
pour agir a temps.

Agissez sur les données, pas sur des suppositions.

Moins de temps pour

10 20 30 40 50 60

Fini les données éparp

® Homme @ Femme Juil Aot Sept Oct Nov Déc

Souhaitez-vous créer un tableau de bord & partager avec

Il semble que les heures aient atteint un pic en juillet et
votre équipe ?

soient en baisse depuis.

Vous pouvez consulter ces informations plus en détail
en visitant la page © Suivi du temps

9 Créer un tableau de bord
t:_rw\./c; queique chose (Cl Ecrivez queique chose ici..

2 @



Janvier 2026

Travaillez ensemble, en parfaite coordination

One travaille a vos cotés pour créer rapidement sondages, évaluations et formulaires. Ajustez et perfectionnez vos

contenus en temps réel jusqu’a obtenir le résultat voulu.
Centralisé, cohérent et exploitable.

Des idées concrétisées rapidement.

Des analyses intelligentes, adaptées a votre contexte.

Questions

Procédures de sécuri...

® A quel point connaiss...

v/ Parmi les mesures de...

Evaluation de la sécu...

Y7 Comment évalueriez-...
+s A combien d'exercice...

Tr Quelles améliorations...

3

5 Section

Procédures de sécurité au t|

Les procédures de sécurité au ti
sécurité des collaborateurs. Elle:
manipulation des équipements &
environnement de travail sécuris

e Choix unique *

A quel point connaissez-vot
travail ?

Trés bien
Assez bien
Peu

Pas du tout

-+ Ajouter du contenu

= One T4

Préparons un test de connaissances pour léquipe.

% Création des sections

) \figuration de questions a choix unique
multiples

2 out de descriptions et questions notées

Super ! Votre test de connaissances est terminé. Souhaitez-
vous apporter des modifications ?

Ecrivez quelque chose ici..

@ ~
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Votre nouvel assistant de

référence

Des politiques aux contrats, les collaborateurs s'adressent
a One, pas a vous. Les réponses sont instantanées, fiables
et basées sur vos données Factorial.

Fini les interruptions au quotidien.

Moins de blocages, plus de transparence.

Selon votre poste, la politique de dépenses applicable
est “Ventes — Déplacements Europe Sud”

Politique de dépenses
Dépenses > Politiques > Ventes — Déplacements Europe Sud

Afficher

Ouvrez la politique et consultez les détails !

juelque chose ici..



(e) factorial

Where people grow



