
Gemeinsam 
entwickeln
In neuen Plänen enthaltene Funktionen



Benutzerdefinierte Aufgaben und Benachrichtigungen 

Berichtsbibliothek

Vereinbarungen

Organigramm des Unternehmens 

Communities/Gemeinschaften

Zuweisung von Stufen und Rollen

Verwaltung von Finanzarbeitsbereichen

Verlauf der Aktionen im Audit log

Dokumente in der Cloud speichern und verwalten

2023
2025

Core

Benutzerdefinierte Dimensionen in Kostenstellen

Erstellung von Aufgaben für Dokumentenvorlagen in Onboarding-Workflows

Sichere Anmelde-Authentifizierung implementieren Enterprise

Enterprise

Enterprise

Hervorgehobene 
Funktionen

Visuelles Unternehmensorganigramm zur 
Abbildung Ihrer Teams 

Cloud storage for all your documents

Sichere Anmeldung mit erweiterter 
Authentifizierung 



Hervorgehobene 
Funktionen

Vertrauliche und anonyme Berichte 

Zwei-Wege-Kommunikation

Vollständiges Audit-Protokoll

Vertrauliche und anonyme Berichte 

Zentralisierte Fallverwaltung

Zwei-Wege-Kommunikation

Organigramm des Unternehmens

Mehrere Sendekanäle 

Intelligente Warnmeldungen und Benachrichtigungen

Vollständiges Audit-Protokoll

Whistleblower Kanal

Neues ProduKt



Kommende Funktionen für neue 
Pläne

Personalisierte Regeln für die automatische 
Überprüfung von Abwesenheitsanträgen

Empfehlungen für Abwesenheitsgenehmigungen 
basierend auf personalisierten Regeln

Echtzeit-Dashboard mit Anwesenheitsinformationen

Jährliche Überwachung des Arbeitszeitguthabens

Flexible Konfiguration des Abwesenheitszählers

Definition von Pausen: fest, semi-flexibel oder flexibel; Erstellung 
von bezahlten und unbezahlten Optionen

Anwesenheitskontroll-Warnungen

Genehmigungen auf mehreren Ebenen

Kontrolle der Abwesenheitsdauer durch Festlegung einer minimalen und maximalen Dauer des Antrags

Ausgleich von Überstunden mit Freizeit oder/und Gehaltsabrechnung

Einschränkungen für die Anzahl der Tage, die Mitarbeiter aus zukünftigen Zyklen nehmen können

2023
2025

Enterprise

Abwesenheiten

Automatisierte Genehmigung von 
Abwesenheiten basierend auf personalisierten 
Regeln und Genehmigungsabläufen



Kommende Funktionen für neue 
Pläne

Automatische Verfolgung geplanter 
Pausen 

Flexible Einstellungen des Abwesenheitszählers

Echtzeit-Dashboard mit Anwesenheitsinformationen 

Jährliche Überwachung des Arbeitszeitguthabens

Anhänge an Abwesenheitsanträgen

Festlegung und Kontrolle der Dauer bezahlter Abwesenheiten 

Überstundenausgleich

Extrastunden in Tranchen - Majoration

Zugang zum Stundenkonto der Mitarbeiter

Automatisierung von Pausen zur Optimierung der Zeiterfassung

Zeiterfassung

Enterprise

2023
2025



Busin
ess

Ente
rp

ris
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Einzelne und mehrere Schichten auf einmal erstellen

Einfache und rotierende Verwaltung von Pausen und Schichten

Schichtplanung mit intuitiver Drag-and-Drop-Funktion

Warnmeldungen bei Planungskonflikten

Detaillierte Schichteinstellungen (Standort, Arbeitsbereich, Rolle)

Exportierbare Pläne, einschließlich Pausen

Schichttausch zwischen Mitarbeitenden über die mobile App (mit 
Genehmigung des Vorgesetzten)

Automatische Schichtplanung

Zentrale Funktionen

Massen-Schichtzuordnung mit 
Drag-and-Drop-Option 

Verwaltung & Genehmigung von 
Abwesenheiten bei der Schichtplanung

Schichtänderungen direkt vom Handy aus 
anfordern und überprüfen

Konfliktwarnungen festlegen

Automatische Schichtplanung auf Basis 
der Abdeckung

Schichtmanagement



Export von Gehaltsdaten 

SEPA-Zahlungserstellung

Automatisierte Verteilung von Gehaltsabrechnungen

Kommunikation mit Ihrem Manager über Factorial Professionals

Informationen zu Gehaltsabrechnungen und Kostenentwicklung

Compensation/Vergütung

Kommende Funktionen für neue 
Pläne

Synchronisierung mit 
Zielen/Leistungsbeurteilungen 

Datenexport (Neueinstellungen, Änderungen, Kündigungen, 
Gehaltsvariablen, etc.)
Kommunikation mit Ihrem Buchhalter über Professionals

Synchronisierung mit Ihrem Lohnabrechnungsanbieter (DATEV, 
a3innuva, Silae)

2023
2025

Neues ProduKt



Kommende Funktionen für neue 
Pläne

Einfachere Erfassung von 
Kandidatendaten

KI-gestützte Kandidatenvorschläge für 
optimierte Einstellungen

KI-gestützte Suche im Talentpool

Massen-CV-Import und ATS-Migration

Tags zur Kandidaten-Kategorisierung

Daten-Zustimmungsmanagement (DSGVO)

Anpassung der Einstellungsphasen

Analyse: Time-to-hire, Kandidatentrichter, Diversität und Quellen

Konfiguration von Rollen zur Kontrolle des Zugriffs im Einstellungsprozess

Vorlagen für wiederkehrende Bewerbungsfragen

Anrufe oder WhatsApp ohne Hinzufügen des Kandidaten zu einer Bewerbung

Kandidaten-Feedback kann im Kandidatenprofil hinzugefügt werden

Erweiterte Metriken, wie Time-to-hire und Time-to-offer

Import von Stellenangeboten und Kandidatendaten 

Veröffentlichung von Stellenangeboten auf +250 Jobbörsen

Automatische Erstellung neuer Kandidaten mit den CV-Informationen

Automatischer Versand und Unterzeichnung des Angebotsbriefes

ATS/ Recruiting

2023
2025

Enterprise

Enterprise

Enterprise

Enterprise



Performance

360°-Feedback für ganzheitliches Feedback

Management und Verfolgung von Zielen und KRs

Erstellung von Aktionsplänen basierend auf Bewertungen

Kompetenzen mit Spinnendiagramm

KI-generierte Zusammenfassungen und Zielausrichtung

Einblicke und Beteiligungsrate an Bewertungen

Erstellung, Verwaltung und Verfolgung von Zielen und KRs

Sofortiges Feedback kann gegeben und empfangen werden 

Leistungstrends mit Berichten zur Punkteverteilung (Talent Analytics)

Abschnittsgewichtungen können zur endgültigen Leistungsbewertung hinzugefügt werden

Gewichtung von Bewertungsabschnitten für die Endpunktzahl

Gewichtungen für Prüfer können im Bewertungsprozess zugewiesen werden

2023
2025

Enterprise

Enterprise

Kommende Funktionen für neue 
Pläne

Rechtlich erforderliche Unterschrift (via 
Signaturit) mit Datum

Karriereweg-Seiten zur 
Wachstumsförderung

Festlegung und Verfolgung von 
Mitarbeiterzielen



Trainingsanalysen und KPI-Dashboard

Verfolgung der Anwesenheit und des Kursabschlusses

Export von Trainingszusammenfassungen und Teilnehmern nach Excel/CSV

Verknüpfung von Kompetenzen mit Trainings

Zugang zu "Meine Schulungen" in der mobilen App

Automatische Generierung und Verwaltung von Zertifikaten

Zufriedenheitsumfragen

Umfragen zur Effektivität nach dem Training

Festlegung der Kursgültigkeit zur Aktivierung von Verfallsalarmen

Wissenstests zur Bewertung Ihrer Teams nach Abschluss eines Trainings

2023
2025

Kommende Funktionen für neue 
Pläne

LMS mit Kursersteller und Lernerfahrung

KI-erstellte Umfragen

Schnellere und einfachere 
Kalendereinladungen

Schulungen



Interaktion

Arbeitsklima-Umfragen

Berichte und Analysen zum Arbeitsklima 

Umfragen zur Feedback-Erfassung

Benutzerdefinierte Umfragevorlagen

Team-Puls

Puls-Analysen

Peer-to-Peer-Anerkennung (Kudos)

Automatisierte Umfragen über Workflows

Tägliche Pulse-Check-ins zur proaktiven Verfolgung der Mitarbeiterstimmung

KI-gestützte Berichte über Trendthemen aus Kommentaren der Pulse-Check-ins

KI-Chat zur Analyse und Anreicherung des 1:1-Meetings

Umfragevorlagen

Acceso Beta

2023
2025

Kommende Funktionen für neue 
Pläne

Co-Creation von Umfragen mit KI

Sofortige KI-Übersetzungen von 
Umfragen

Erweiterte 1:1s für bessere Einblicke und 
Aktionen



Upcoming features for new 
plans

Real-time expense tracking with reports and smart alerts

Linking expenses to projects and advanced categorization

Card information: details, history, budget, and holder info

Expense reimbursement through payroll

Payments via SEPA transfers

Spending dashboard showing company's expenses

Expense alerts to enable better oversight and faster resolution

Manage up to 5 physical cards for free

Budget oversight and control

Transparency and accountability

Improved financial planning

Expense
s

2023
2025

Enterprise

Enterprise

Enterprise

Workflow abstraction that allows to 
create, customise and execute 
workflows across multiple products



Subprojects and duplication of complete structures

Project details with start date, due date, internal code, and billable 
status

Classification of projects as internal/external and billable/non-billable

Full integration via API

Activities performed by users can be tracked in the Activity log

Expenses can be tracked and associated with your project

Hours can be tracked from the Clock-In widget

Project Planning tool to help organize, allocate resources and detect bottlenecks

Invoices can be issued to clients (link with CRM)

Project 
management

Upcoming features for new 
plans2023

2025

Enterprise

Bill rate system to gain real-time 
visibility on true project profitability

Better budgeting by assigning employee 
expenses and purchase invoices to 
projects



Centralized workflows for purchase requests and orders

Custom approval workflows by expense type

Export of purchase orders

Single-use cards linked to orders

Smart invoice digitization with OCR

Payments with SEPA

Integration with ERP's

Synchronization with Banks

Approvals for invoices

Upcoming features for new 
plans2023

2025

Procurement management

Configurable purchase request forms

Workflow abstraction that allows to 
create, customise and execute 
workflows across multiple products



Automated SaaS subscription payments with Factorial Cards

Reports dashboard

Payment approval workflow

Software license management

License cost allocation

Upcoming features for new 
plans

Handling of new licenses and associated 
costs

Software 
management

Export of detailed transactions



Einfache Rechnungserstellung und -bearbeitung für jeden Deal

Rechnungsvorschau vor dem Versand

Rechnungsversand direkt aus Factorial

Verfolgung des Zahlungsstatus und der Fälligkeitstermine

Einfache Angebotserstellung und -verfolgung

Kommende Funktionen für die 
neuen Pläne

Integration von Deals, Pipelines und 
Angeboten

In-App-Nachrichten für eine nahtlose 
Zusammenarbeit

Genehmigte Umwandlung von Angebot in Rechnung

Kundenaktenverwaltung

Zentralisierte Dokumente, Angebote und Rechnungen

Management der Kundenkommunikation per E-Mail

Verfolgung von Chancen 

Echtzeit-Zusammenarbeit in jeder Phase eines Deals

CRM

New product



Erstellung, Bearbeitung, Zuweisung und Stilllegung von Geräten mit 
strukturierten Workflows
Massenimport von Geräten mit dem Guided Universal Importer

Vollständige Verwaltung der Geräteprofile: Typ, Modell, Seriennummer usw.

Vollständige Nachverfolgung der Gerätehistorie

Gerätefilterung und -gruppierung nach mehreren Kriterien

Massenaktionen zum Löschen oder Neuzuweisen von Geräten

Kommende Funktionen für die 
neuen Pläne

Standardisierte Übergabedokumente 
direkt aus dem Inventar für jede Person

Inventardaten, exportiert in den 
Formaten CSV/XLSX für 
Berichterstattung und Audits

IT-Inventar

Zugriffskontrolle durch Berechtigungen

Integration des Jobkatalogs für rollenbasierte Definitionen von Ausrüstungs-Sets

Onboarding-Integration für automatische Gerätevorschläge und 
-zuweisungen während des Einstellungsprozesses

New product



Wöchentlich von Feedback zu Maßnahmen
Befähigen Sie Ihre Manager, 1:1-Meetings mit KI-Unterstützung 

und ohne vorherige Vorbereitung zu leiten.

AI Meetings 
Nur Beta-Zugang

AI-powered



Eine skalierbare Lösung zur 
Verwaltung jedes Quadratmeters

Verwalten Sie Schreibtische, Besprechungsräume und Gemeinschaftsbereiche ganz einfach 
direkt über die Plattform, die Ihr Team bereits nutzt.

1330h

910h

1910h

Raummanagement



Lernerfahrungen schaffen, die die 
Team-Leistung steigern

Erstellen Sie grundlegende Kurse, verfolgen Sie den Fortschritt, garantieren Sie Compliance 
und befähigen Sie Manager, die berufliche Weiterentwicklung zu unterstützen.

LMS Verfügbar im Okt
AI powered



Beziehungen zu Kunden in 
anhaltenden Erfolg verwandeln

Geben Sie Ihrem Team die volle Kontrolle über den Verkaufsprozess – reduzieren Sie den 
Verwaltungsaufwand, verbessern Sie die Zusammenarbeit & verbringen Sie mehr Zeit mit dem Verkauf.

CRM
Verfügbar im Sept



One 
Ihr neuer KI-Agent
KI die arbeitet. Mit Ihnen.

Hi, Iʼm One.

Kommt im Januar 2026 
early access rolling out Q4 2025



Januar 2026 

Berichte, die sich von selbst 
erstellen
- ONE zieht Live-Daten, analysiert sie und erstellt klare 
Berichte. 
- Erkennen Sie Trends, identifizieren Sie Risiken, 
verfolgen Sie Kosten und handeln Sie, bevor es zu spät 
ist.
- Handeln Sie nach Erkenntnissen, nicht nach 
Vermutungen.

Reduzieren Sie die Berichtsvorbereitung 
von Stunden auf Minuten!
Keine verstreuten Daten mehr



Januar 2026 

Gemeinsam als eine Einheit zusammenarbeiten
- ONE fungiert als Kollege und hilft Ihnen, in wenigen Minuten Umfragen, Bewertungen und Formulare zu erstellen.
- Führen Sie natürliche Gespräche, um spontan zu bearbeiten, zu verfeinern und zu verbessern, bis Sie das 
gewünschte Ergebnis erzielen.
- Zentralisiert, konsistent und umsetzbar.

Verwandeln Sie Ideen schnell in Ergebnisse.
Kontextbezogene Einblicke, die für Ihr 
Unternehmen entwickelt wurden.



Q1 2026 

Der neue Ansprechpartner 
Ihres Teams
Von Richtlinien bis zu Verträgen, Mitarbeiter fragen ONE – 
nicht Sie. Die Antworten sind sofort, genau und basieren 
auf Ihren Factorial-Daten.

Befreien Sie sich von täglichen Unterbrechungen.
Weniger Engpässe. Mehr Klarheit.



Where people grow


