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Une |A congue pour vous acco

Au coeur de vos décisions stratégiques.




L'IA est partout.
Peu la maitrisent.

83%

affirment utiliser ChatGPT
comme outil A

/8%

des professionnels déclarent
utiliser I'lA au travail

Méme puissants, les chatbots comme ChatGPT ne
connaissent pas votre entreprise, vos équipes ni
vos données.



Pourquoi e Fac surpasse les chatbots

w v

N’a aucune connaissance de votre entreprise, il

Connait vos données RH, Finance, Paie et Talent faut fournir tout le contexte a chaque fois
Congue pour que vos équipes collaborent Destiné principalement a un usage
efficacement individuel
Intégrée a vos processus, elle détecte, propose et Fonctionne séparément, nécessite des actions
déclenche des actions externes
Conforme au RGPD, européenne et sécurisée par Risque €levé avec les données sensibles,
profils d’'accés non adapté au RGPD

Peut fournir des réponses inexactes et ne prévient

Ne donne jamais de fausses réponses et P .
J P pas quand l'information est manquante

signale ses limites



Recrutement intelligent

Coaching endirect

La o
solution
Factorial =

Interactions instantanées

Co-création



Des plannings en quelques secondes

La planification manuelle est lente et sujette aux erreurs. Notre |A
crée automatiquement des plannings précis et conformes :
définissez vos régles et publiez instantanément.

Economisez jusqu'a 80% de temps de planification.

Des horaires efficaces, sans stress.

@ Brouillon Q@

@ Plannings

¥ Filtres $ < 16-22-Juil-Ao(t2025 > Aujourdhui + O 0O " £3 Auto-planification |
Collaborateurs & 16 Lun 17 Mar 18 Mer 19 Jeu 20 Ven
Marie Lorin :
Assistante commerciale 4+ Matin + Api
© Oh/40h 09:00 - 17:00
%2 0n

Charléne Boisson
Assistante de direction
Jour férié
© 200 / 40h
%2 222h

Rolland Boucher
Conseiller

© 16/ 16h
%2 16h 30m

Julien Fabre
Assistant commercial

©320/32



Recrutez mieux, recrutez
Vvite

De la rédaction précise des postes a la
constitution du vivier et a la mise en avant des
meilleurs candidats via des résumés
instantanés, I'lA prend en charge vos taches les
plus chronophages.

Moins de paperasse, plus defficacité.

Trouvez les bons talents plus vite.

@ Recrutement > Emplois > Assistant Commercial > Maxime Dupuis v

. Maxime Dupuis
@®:  Assistant Commercial
Phase ® Sélection E-mail maxime.dupuis@gmail.com  Téléphone +32471123456  Postulé le

Vue d'ensemble Evaluation Fichiers Messages Autres informations

Ce candidat semble correspondre ! X

Maxime Dupuis posséde une expérience en coordination des ventes,
alliant sens de l'organisation et orientation client.

Compétent en service client, gestion des transactions, mise en valeur des
produits et upselling pour garantir une expérience d'achat fluide.

Questions relatives a la candidature -

Vivez-vous a Paris ou souhaitez-vous vous y installer ?

Oui [BRUXELLES, BELGIQUE
LINKEDIN.COM/IN/MAXDUP
- MAXIME.DUPUIS@GMAIL.C(
Quelles sont vos attentes salariales ? 432471123456
30.000€

Quand pourriez-vous commencer ?
Juillet 2025



Chaque 1:1 parfaitement préparé

De vos feedbacks aux notes de performance, I'lA organise tout pour des réunions plus efficaces avec vos
équipes.

Prét a chaque réunion.

Des discussions qui renforcent la
confiance.

° Réunions Réunion avec Maxime # Transcription en direct : Activée

Manon / Maxime 1:1 (Juin)

=1 Pointclé Notes de réunion

Maxime a besoin de plus de

formation. « Maxime estime que des priorités plus claires
aideraient a réduire le stress et rendre ses taches
quotidiennes plus simples a gérer.

« Un peu plus de formation lui donnerait plus de
confiance face aux différents besoins des clients.

« Lareconnaissance de ses efforts la semaine

derniére a eu un impact positif.

i~ Astuce!
Demandez quelles compétences
ou domaines renforcer.

Prochaines étapes

Organiser une bréve formation (ex. gérer des
clients difficiles) pour renforcer sa confiance.

Continuer a suivre ensemble la performance des
ventes et les retours clients.




Scan automatisé en un clic

L'IA lit vos documents, compléte automatiquement les
informations et garantit leur exactitude.
Terminé les saisies manuelles et les erreurs.

Envoi en quelques secondes.

Zéro tracas, zéro erreur.

Lecture des dépenses avec I'lA

Catégorie Repas

Luna's Deli Nom fournisseur * p—
29 Rue Petit

Paris, France Luna’s De“

Date : 02/04/2025 15:30

N° d'identification fiscale *
B88021506

N° du document *
ESPV22KS093186

492

80827

EUR

Devise

Montant total * 19,91

02/04/2025

Date *




Lancement en janvier 2026
acces anticipé des Q4 2025

- D

Votre nouvel agent |IA
Une IA efficace. A vos cotés.




Janvier 2026

= One 2 (% = One 2 (%
Des rapports qui se créent
Crée un rapport sur les effectifs par équipe, age Montre-moi 'évolution mensuelle des heures
t O u t S e u I S et genre. supplémentaires de mon équipe sur 6 mois.
Bien sdr, voici : | Voici les tend: des heures : ires de

~ votre équipe au cours des 6 derniers mois :

One analyse vos données en temps réel et génére des
rapports clairs. Repérez tendances, risques et colts
pour agir a temps.

Agissez sur les données, pas sur des suppositions.

Moins de temps pour

10 20 30 40 50 60

Fini les données éparp

® Homme @ Femme Juil Aot Sept Oct Nov Déc

Souhaitez-vous créer un tableau de bord & partager avec

Il semble que les heures aient atteint un pic en juillet et
votre équipe ?

soient en baisse depuis.

Vous pouvez consulter ces informations plus en détail
en visitant la page © Suivi du temps

9 Créer un tableau de bord
t:_rw\./c; queique chose (Cl Ecrivez queique chose ici..

2 @



Janvier 2026

Travaillez ensemble, en parfaite coordination

One travaille a vos cotés pour créer rapidement sondages, évaluations et formulaires. Ajustez et perfectionnez vos

contenus en temps réel jusqu’'a obtenir le résultat voulu.
Centralisé, cohérent et exploitable.

Des idées concrétisées rapidement.

Des analyses intelligentes, adaptées a votre contexte.

Questions

Procédures de sécuri...

® A quel point connaiss...

v/ Parmi les mesures de...

Evaluation de la sécu...

Y7 Comment évalueriez-...
+s A combien d'exercice...

Tr Quelles améliorations...

3

5 Section

Procédures de sécurité au t|

Les procédures de sécurité au ti
sécurité des collaborateurs. Elle:
manipulation des équipements &
environnement de travail sécuris

e Choix unique *

A quel point connaissez-vot
travail ?

Trés bien
Assez bien
Peu

Pas du tout

-+ Ajouter du contenu

= One T4

Préparons un test de connaissances pour léquipe.

% Création des sections

) \figuration de questions a choix unique
multiples

2 out de descriptions et questions notées

Super ! Votre test de connaissances est terminé. Souhaitez-
vous apporter des modifications ?

Ecrivez quelque chose ici..

@ ~



" ai2026_
Votre nouvel assistant de

référence

Des politiques aux contrats, les collaborateurs s'adressent
a One, pas a vous. Les réponses sont instantanées, fiables
et basées sur vos données Factorial.

Fini les interruptions au quotidien.

Moins de blocages, plus de transparence.

Selon votre poste, la politique de dépenses applicable
est “Ventes — Déplacements Europe Sud”

Politique de dépenses
Dépenses > Politiques > Ventes — Déplacements Europe Sud

Afficher

Ouvrez la politique et consultez les détails !

juelque chose ici..



La confiance avant la vitesse

Nous faisons de la confidentialité, du contréle et de la conformité des piliers de notre IA. Ce n’est pas une option mais une
exigence.

Puoi scegliere e garantire che ciascuno
veda solo cio che deve vedere. Nessuna
richiesta condivisa né accesso accidentale.

Totalement conforme au RGPD et a I'Al Act
européen, hébergé en Europe avec des
contrdles rigoureux.

Conformité @ Autorisations
P

Securité

Vos données vous appartiennent : ni '
partagées, ni exploitées, ni stockées hors de
Factorial.

Données précises
d}

o8 Des réponses fiables basées sur vos vraies
données, jamais sur des approximations.




FAQ

Est-ce que Factorial utilise les
données de mon entreprise pour
entrainer ses modeles d'lA ?

Non. Vos données vous appartiennent
entiérement et ne sont transmises aux

modeéles d'|A que dans le but de vous
apporter une valeur ajoutée, et en aucun
cas pour les entrainer.

Comment les données des
collaborateurs sont-elles protégées
? Ou sont-elles stockées ?

es les données de vos collaborateurs sont
ockées en toute sécurité sur les serveurs Amazon

/eb Services (AWS) en Allemagne et protégées par
Jes processus certifiés ISO 27001/SOC 2, un
ryptage de bout en bout et des contrdles d'accés
L stricts.

Est-ce que Factorial peut
inventer des réponses ?

Non. Factorial utilise exclusivement les données
de votre entreprise. Pas de suppositions, les
absences d'informations sont indiquées, pour

des réponses fiables, contextuelles et
actionnables.

Quels modeles d'lA sont utilisés
par Factorial ?

Nous possédons des déploiements privés
de modeéles actuellement pertinents
(principalement OpenAl), hébergés en
Europe.

Puis-je vérifier ou modifier les actions de
I'A (ex: les rapports, les politiques) avant
leur mise en place ?

Oui. Toutes les actions pouvant modifier,
créer ou supprimer des données nécessitent
toujours la confirmation de l'utilisateur avant
exécution. L'lA ne peut en aucun cas agir
sans consentement préalable.

Qui peut accéder a quoi ?

Le systeme respecte les droits d'accés de chaque
collaborateur. Une barriere physique sépare I'l|A des
données et vérifie les niveaux d'accés. Méme si

quelqu’un tente de la pousser a enfreindre les régles,
I'lA ne peut accéder qu'aux données autorisées.

Est-ce que Factorial est
conforme au RGPD et a la
législation européenne ?

Oui. Factorial est entiérement conforme au
RGPD et a la loi européenne sur A, avec
un hébergement européen et des
contréles stricts.

Est-ce que ¢a va marcher avec
ma configuration et mes
processus Factorial actuels ?

Oui, nous avons congu nos agents |A pour
qu'ils fonctionnent en plus de votre
configuration actuelle. lls nont accés qu'a
ce a quoi chaque collaborateur a acces, et
rien de plus.




() factorial

Boostez le potentiel de votre équipe grace a l'lA



