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Mensch-zentrierte Ki, fur effizie
/usammenarbeit.

Kl dort eingebettet, wo Sie Ihre Entscheidungen t




Die meisten Teams nutzen KI.
Wenige nutzen sie richtig.

83%

sagen, dass ChatGPT
das von ihnen
verwendete Kl-Tool ist.

der Beschaftigten
geben zu, Kl bei der
Arbeit zu nutzen

Chatbots wie ChatGPT sind leistungsstark, aber sie haben
keine Hintergrundinformation zu lhrem Unternehmen,
lhren Mitarbeitenden oder lhren Daten.



Warum

v

Kennt Ihre HR-, Finanz-, Gehalts- & Talent-Daten

Entwickelt fur die Zusammenarbeit von Teams

In Ihre Workflows eingebettet und auf lhre Teams
zugeschnitten, um Aktionen zu erkennen,
vorzuschlagen und auszulésen

DSGVO-konform, mit Sitz in der EU und mit
sicheren, rollenbasierten Zugriffskontrollen

Sie wird niemals Antworten erfinden und
Ihnen mitteilen, wenn sie etwas nicht weil3.

besseristals Chatbots

l

Haben keine Kenntnisse Uber das Unternehmen,
sodass Sie jedes Mal den gesamten relevanten
Kontext erklaren mussen.

Vor allem fur den individuellen
Gebrauch

Eigensténdige Tools, bei denen Sie den Kontext mit
Copy/Paste Ubertragen und Aktionen an anderer
Stelle ausfuhren mussen.

Risikobehaftet beim Einfligen
sensibler Daten, da nicht auf die
DSGVO zugeschnitten

Kénnen falsche Antworten generieren und teilen
Ihnen nicht mit, wenn sie etwas nicht wissen.



Inteligente Einstellungen

Live-Coaching

Dokumente lesen

Automatische Zeitplanung

Berichte auf Abruf

Fragen und Antworten

Wie lost
Factorial
dieses
Problem?

Gemeinsame Gestaltung



Schichten in Sekunden statt Stunden
planen

Die manuelle Planung von Schichten ist zeitaufwendig und

fehleranféllig. Unsere Kl erstellt automatisch genaue, konforme
Schichtplane — legen Sie Ihre Regeln fest und veroffentlichen
Sie sie sofort.

Sparen Sie bis zu 80 % Zeit bei der Planung.

Stressfreie Schichtplane, die
funktionieren.
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eRecruiting > Stelle > Verkaufsassistent > Max Andersen -

Max Andersen
, Vertriebsassistent

S ter ei |

m a r e r e I n Ste e n ° Phase ® Screening Email Max.Andersen@gmail.com  Telefonnummer +49 170123 4567  Bew
L]

S C h n e I I e r e I n Ste I I e n . Ubersicht Evaluation Dateien Nachrichten Weitere Info

Von der Erstellung praziser
Stellenbeschreibungen tber die Befullung Ihrer
Pipeline bis hin zur Hervorhebung der besten Max Andersen verfligt tiber Erfahrung in der Vertriebskoordination und
Kandidat*innen mit sofortigen verbindet organisatorische Féhigkeiten mit Kundenorientierung.
Zusammenfassungen Ubernimmt Kl lhre
zeitaufwandigen Aufgaben.

Dieser Bewerber scheint ein Match zu sein! X

Kompetent in Kundenservice, Transaktionen, Produktprésentation und
Upselling, um ein reibungsloses Einkaufserlebnis zu gewahrleisten.

Bewerbungsfragen -~

Halbieren Sie den Aufwand fuir Einstellungen.

Finden Sie die richtigen Mitarbeitenden
schneller.

Leben Sie in Barcelona oder méchten Sie dort leben?
Ja

Was ist ihre Gehaltsvorstellung?
€30.000

Wann kénnen Sie bei uns anfangen?
Juli 2025

Bendtigen Sie Sponsoring, um in Spanien arbeiten zu kénnen?

Nein



Seien Sie auf jedes 1:1 vorbereitet

Aus friheren Rickmeldungen und Performance-Notizen extrahiert die Kl den Kontext, Fragen und nachste
Schritte, um sinnvollere Meetings mit Ihrem Team durchzufthren.

Jedes Mal bereit ins Gesprach einsteigen.

Gesprache, die Vertrauen schaffen.

© Meetings © Meeting mit Max ® Live-Transkript: Lauft

= Einblick
~  Max betonte den Bedarf an
mehr Schulungen.

o Tipp
Fragen Sie, in welchen Bereichen
er sich mehr Schulungen winscht.

Marta / Max 1:1 (August)

Meeting-Notizen

« Max meinte klarere Prioritaten wiirden helfen,
Stress zu reduzieren und die taglichen Aufgaben
besser bewaltigen zu kénnen.

» Zusétzliche Schulungen kénnten mehr
Selbstvertrauen im Umgang mit unterschiedlichen
Kundenbeddrfnissen vermitteln.

« Anerkennung fiir seine Miihen in der vergangenen
Woche hatte eine positive Wirkung - er schatzt es,
wenn gute Arbeit bemerkt wird.

Nachste Schritte

Eine kurze Liste mit den wochentlichen
Prioritaten erstellen, um Max eine klarere
Richtung vorzugeben.
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Ausgaben mit Kl lesen

L e

Automatisiertes Scannen mit
einem Klick

Kategorie = Mahlzeiten

Lunas Deli Name des Anbieters *

Alte StraBe 29

Miinchen, Deutschiand Luna's De“

Datum: 02.04.2025 Zeit: 15:30

Kl liest Dokumente, fullt die Details fur Sie aus und sorgt
dafur, dass alles genau bleibt.

Verabschieden Sie sich von manueller Eingabe und
fehleranfalligen Einreichungen.

Einreichungen in Sekunden, nicht Minuten.

Kein Arger. Keine Fehler.

Steuer-ID *
B88021506

Dokumentnummer *
ESPV22KS093186

“ar
808274

u?&&

492

Wahrung EUR

Gesamtbetrag * 19,91

Datum des Dokuments * 02.04.2025



Erscheint im Januar 2026
Friher Zugang ab Q4 2025 verfugbar

@ Hallo, ich bin One.

lhr neuer Ki-Agent
Kl die funktioniert. Mit Ihnen.

Iﬂ-f- | I|i



Berichte, die sich selbst

erstellen

One ruft Live-Daten ab, analysiert sie und erstellt
Ubersichtliche Berichte. Erkennen Sie Trends,
identifizieren Sie Risiken, verfolgen Sie Kosten und
handeln Sie, bevor es zu spét ist. Handeln Sie auf der
Basis von Erkenntnissen, nicht von Vermutungen.

Reduzieren Sie die Dauer der
Berichterstellung von Stunde

= One 7% = One PR

Erstelle einen Personalbericht nach Altersgruppe Zeige die Uberstundenentwicklung meines Teams
und Geschlecht. | der letzten 6 Monate in einem Diagramm an.

Klar, bitte sehr:

- Hier sind die Uberstunden-Trends Ihres Teams fiir die
letzten 6 Monate:

10 20 30 40 50 60

Keine verstreuten Daten

@® Manner @ Frauen

Méchten Sie ein Dashboard erstellen, das Sie mit
Ihrem Team teilen kénnen?

Es sieht so aus, als hatten die Stunden im Juli ihren
Hohepunkt erreicht und seien seitdem riicklaufig.

Sie konnen dies genauer tberpriifen, indem Sie

9 Dashboard erstellen
—_——————a © Zeiterfassung besuchen.

Schreiben Sie hier etwas.

Z



Gemeinsam als Einheit zusammenarbeiten

One fungiert als Kollege und hilft Ihnen, Umfragen, Bewertungen und Formulare in wenigen Minuten gemeinsam zu
erstellen.

FUhren Sie eine naturliche Unterhaltung, um zu bearbeiten, zu verfeinern und in Echtzeit zu verbessern, bis Sie das
gewulnschte Ergebnis erreichen.

Zentralisiert, konsistent und umsetzbar.

Fragen o -+ Inhalt hinzufiigen

e Sicherheitsverfahren... 2

Setzen Sie Ideen schnell in Ergebnisse um. pp—

. o o " :
Kontextbezogene Insights, die fir lhr ' Fir welche der folgen... = Abschnitt ,
Unternehmen erstellt wurden. £ Bewertiing def Siche... Sicherheitsverfahren am Arl = One 2 (x
7 Wie bewerten Sie die... Sicherheitsverfahren am Arbeits
Gesundheit und Sicherheit der A Lass uns einen Wissenstest erstellen, um ihn an
-9 Wie viele Sicherheits... Umgang mit Geréten und die Ko das Team zu senden.

Arbeitsumgebung zu gewahrleis
Tr Welche Verbesserung...

® /bschnitte erstelle

® Einzelauswahl * zel- und Mehrfachauswanhifragen

Y s s | stlegen
Wie vertraut sind Sie mit un:

i chreibungen und Bewertungsfrage
Arbeitsplatz? ibung! ungsfragen

nzufiigen
Sehr vertraut
Toll! Ihr Wit ist Méochten Sie
Irgendwie vertraut Anderungen vornehmen?
Nicht sehr vertraut

Uberhaupt nicht vertraut Schreiben Sie hier etwas..

@

v Mehrfachauswahl *



[ ai206 ]
Die neue Anlaufstelle lhres

Teams

Von Richtlinien bis zu Vertragen, Mitarbeitende fragen One
- nicht Sie. Antworten sind schnell, genau und basieren auf
Ihren Factorial-Daten.

Befreien Sie sich von taglichen
Unterbrechungen.

Weniger Engpasse. Mehr Klarheit.

Welche Reisekostenrichtlinie gilt flir mich?

Basierend auf lhrer Rolle gilt Inre anwendbare
Reisekostenrichtlinie ,Verkauf - Reisen in Stideuropa“

Reisekostenrichtlinie
Ausgaben > Richtlinien > Verkauf - Reisen in Stideuropa

Anzeigen

Offnen Sie die Richtlinie und iiberpriifen Sie die Details!

n Sie hier etwas...



Nicht nur schnell, sondern vertrauenswirdig.

Wir stellen sicher, dass Datenschutz, Kontrolle und Compliance im Zentrum unserer Kl stehen. Das ist fir uns nicht
verhandelbar, sondern selbstverstandlich.

Compliance Befugnisse

Vollstandig konform mit der DSGVO und Sie kénnen sicherstellen, dass jede Person

dem EU Al Act - mit europaischer Hosting o <;Ias sieht, was sie ScHiSiE Kfalne .
geteilten Prompts oder versehentliche
und strengen Kontrollen.

Zugriffe.

Sicherheit
icherhei ﬁ

Datenintegritat

\ Erhalten Sie prazise Antworten basierend auf
lhren tatsachlichen Daten, nicht nur auf einet
erfundenen Vermutung.

lhre Daten = Ihre Daten. Sie werden niemals '
geteilt, zum Training verwendet oder
aufRerhalb von Factorial gespeichert.




Fragen &
Antworten

Verwendet Factorial mein
Unternehmen, um KI-Modelle zu
trainieren?

Nein. lhre Daten gehoren lhnen und werden

nur an KI-Modelle weitergegeben, um
Ihnen einen Mehrwert zu bieten, niemals,
um diese zu trainieren.

Wie sind die Daten meiner
Mitarbeitenden geschutzt? Wo
werden sie gespeichert?

n Ihrer Mitarbeitenden werden sicher auf

Web Services (AWS)-Servern in
land gespeichert und durch ISO 27001/SOC

tifizierte Prozesse,
0-End-Verschlisselung und strenge
fsrichtlinien geschutzt.

Wird Factorial jemals
Antworten erfinden?

Nein. Im Gegensatz zu generischer Kl stltzt sich
Factorial ausschlieBlich auf die vorhandenen Daten
lhres Unternehmens. Es wird niemals ,halluzinieren

"

oder raten; wenn es etwas nicht weif3, sagt es dies
auch. So wird sichergestellt, dass jede Antwort
korrekt, kontextbezogen und umsetzbar ist.

Welche KI-Modelle
verwendet Factorial?

Wir besitzen private Bereitstellungen von
derzeit relevanten Modellen
(hauptséachlich OpenAl), die in Europa
gehostet werden.

Kann ich vor KI-Ergebnisse (z. B.
Berichte, Richtlinien) tberprifen und
bearbeiten, bevor sie live gehen?

Ja. Alle Aktionen, die lhre Daten andern und/oder
etwas erstellen/l6schen kénnen, erfordern immer
die Bestatigung des Users, bevor sie beginnen. Es

gibt keine Méglichkeit, dass die Kl etwas andert,
ohne dass Sie dem zuerst zustimmen.

Wer kann auf was zugreifen?

Dies folgt den Sicherheits-/Zugriffsrichtlinien jedes
Mitarbeitenden. Es gibt eine harte Trennung zwischen Kl
und Daten, die Zugriffsebenen verifizieren. Unabhangig

davon, wie gut lhre Mitarbeitenden darin sind, zu versuchen
die Kl auszutricksen, kann sie physisch nicht auf die Daten
zugreifen, auf die sie keinen Zugriff haben sollen.

Ist Factorial GDPR- und
EU-Act-konform?

Ja. Factorial ist vollstandig GDPR- und EU
Al Act-konform - mit europaischem
Hosting und strengen Kontrollen.

Wird KI mit meinem bestehenden
Factorial-Setup und meinen
Workflows funktionieren?

Ja, wir haben unsere KI-Agenten so
gestaltet, dass er auf lhrem aktuellen
Setup aufbaut. Er hat nur Zugriff auf das,
worauf jede/r Mitarbeitende zugreifen
kann, und nicht mehr.




() factorial

Steigern Sie das Potenzial Ihres Teams mit K.



