que mul
seu potenci

| A=z

Centrada nas pessoas, criada p
trabalhar consigo.

A IA integrada no momento das suas decisées.




A maioria das equipas usa IA.
Poucas a usam bem.

83%

dizem que a ferramenta que
usam & o ChatGPT

dos profissionais admitem usar
IA no trabalho

Os chatbots, como o ChatGPT, sdo poderosos, mas
nao tém contexto sobre o seu negocio, pessoas
ou dados.



O quetornaa

v

Conhece os seus dados de RH, Finangas, Recibos
de vencimento e Talento

Criada para as equipas colaborarem

Integrada nos seus fluxos de trabalho, adaptada as
suas equipas e capaz de detetar, propor e
desencadear acdes

Conforme ao RGPD, sediada na UE e com controlos
de acesso seguros por cargo

Nunca inventa respostas, mas avisa quando
néo sabe a resposta

superior aos chatbots

l

N&o tem conhecimento da empresa, obrigando a
introduzir sempre o contexto relevante

Pensada sobretudo para uso
individual

Ferramenta isolada, que obriga a copiar e colar
contexto e a executar agdes noutro sitio

Arriscada ao colar dados sensiveis,
porque néo esta adaptada ao RGPD

Pode gerar respostas erradas e ndo avisa quando
nédo sabe



Recrutamento inteligente
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Planeie turnos em segundos, nao
em horas

Agendar turnos manualmente é lento e sujeito a erros.
A nossa |A cria programagoes precisas e conformes de forma
automatica. Defina as regras e publique de imediato!

Poupe até 80% do tempo de agendamento.

Programacées sem stress que
funcionam.

® Draft

[v]

@ Turnos

Y Filtros 13 ® 16-22-Jul-Ago2025 ® Hoje +/0 6 - © Programagéo automatica |

Colaboradores & 16 Seg 17 Ter 18 Qua 19 Qui 20 Sex
+ Turnodamanhd +

09:00 - 17:00 /

Feriado

+  Turnodamanha +
09:00 - 17:00

. ... .

Ester Costa
Assistente de vendas

© 0h/ 40h

Ana Matos
Gerente assistente
© 20n / 40h

22 222h

&8 Renato Ribeiro
Supervisor

© 160 / 160
%2 16h 30m

Carlos Figueira

Y TRDT IOORDR s ST T TRy e




Recrute com mais
inteligéncia. Recrute mais
rapido.

Desde a criagao de descricdes de cargos

precisas, ao preenchimento do pipeline de
candidatos e a selegdo dos melhores perfis
com resumos instantaneos, a |IA assume as
tarefas que consomem mais tempo.

Reduza a burocraciado
recrutamento para metade.

Encontre as pessoas certas mais
depressa.

e Recrutamento > Ofertas de emprego > Assistente de vendas > Max Andersen v

. Max Andersen
@  Assistente de vendas
Fase @ Primeira avaliagao E-mail Max.Andersen@gmail.com  Telefone +49170123 4567 Can

Visdo geral Avaliagao Ficheiros Mensagens Outras informagdes

Esta pessoa parece corresponder ao que procuras! X

O Max Andersen tem experiéncia em coordenagéo de vendas, juntando
competéncias organizacionais a uma abordagem centrada no cliente.

E especializado em atendimento, transacdes, exposi¢do de produtos e
upselling, para garantir uma experiéncia de compra sem falhas.

Perguntas da candidatura -~

Vive em Barcelona ou estaria disponivel para viver 1a?

S|m BERLIM, ALEMANHA
LINKEDIN.COM/IN/MA)
5 i i ;o MAX.ANDERSEN@EMAIL COM
Quais sdo as suas expectativas salariais?? 149170123 4567
€30.000

Quando poderia comegar connosco?
Julho de 2025

Precisa de apoio legal para trabalhar em Espanha?
Nao



Prepare-se para cada 1.1

Da recolha de feedback a notas de desempenho, a IA reline contexto, perguntas e préximos passos para que as
reunides com a sua equipa sejam mais relevantes.

Entre sempre com confianca.

Conversas que criam confianga.

Q) Meetings > Meeting with Felipe  Live transcript: Recording

Marta / Max 1:1 (Agosto)

= Insight
O Max destacou a necessidade
de mais formagao.

Notas da reunido

« O Max partilhou que ter prioridades mais claras
ajudaria a reduzir o stress e a tornar as tarefas
diarias mais faceis de gerir.

« Formagao adicional poderia dar mais confianga no
atendimento a diferentes necessidades de clientes.

« Também analisdmos o desempenho de vendas, o...

= Dica!
Pergunte em que dreas ou competéncias o
Max sente que precisa de mais formagao.

Préximos passos

Agendar uma breve sessdo de formagéo (ex.:
como lidar com clientes exigentes) para
aumentar a confianga.

Continuar a acompanhar em conjunto o
desempenho de vendas e o feedback dos
clientes.




Digitalizacdo automéatica com
um clique

A |A |é documentos, preenche os detalhes por si e mantém
tudo correto. Diga adeus a introdugdo manual e a envios
sujeitos a erros.

Envie em segundos, nao em minutos.

Zero complicagdes. Zero erros.

A ler a despesacom a lA

Categoria RefeigOes

Luna’s Deli Nome do fornecedor *
Avenida da Liberdade, 180

Lisboa, Portugal Luna’s De“

Data: 02/04/2025 Hora: 15:30

Numero da ID fiscal *
B88021506

Numero do documento *
ESPV22KS093186

492

808274

EUR

”788

Moeda do doc.

Montante total do doc. * 19,91

02/04/2025

Data do doc. *



A partir de janeiro de 2026

Acesso antecipado a partir do 4.° trimestre de 2025

0l3, eu sou o One.
O seu novo Agente de |A. @ -

|A que trabalha consigo.

Iﬂ-f- | I|i



Pl °
Relatdrios que se fazem
Crie um relatério de efetivos por idade e género. Mostre a tendéncia das horas extra da minha

S 0 Z i n h O S ’ ‘ | equipa nos Ultimos 6 meses num gréfico.

Claro, aqui esta: 4

= One > X = One SOX

Aqui estdo as tendéncias das horas extra da sua

O One recolhe dados em tempo real, analisa-os e cria = - QR oo estinos s meses: i
relatérios claros. Detete tendéncias, identifique riscos, * 7
acompanhe custos e aja antes que seja tarde. veo R )
Confie em insights, ndo em palpites. — °

25-35 - %
Reduza a preparagéao de = y
relatorios de horas para mint ?

10 20 30 40 50 60

Chega de dados dispe

@ Homens @ Mulheres

Quer criar um painel para partilhar com a sua equipa?
Parece que as horas atingiram o pico em julho e desde
ent&o estdo a diminuir.

&9 Criar painel

W

Escreva algo aqui..

Pode analisar isto em maior detalhe na pagina de
@® Controlo de frequéncia .

Escreva algo aqui...

@



Janeiro 2026

Colabore em conjunto, como um sé6

O One atua como um colega de trabalho, ajudando a cocriar inquéritos, avaliagdes e formularios em minutos.
Converse naturalmente para editar, afinar e melhorar em tempo real, até chegar ao resultado que procura.

Centralizado, consistente e préatico.

Das ideias aos resultados, rapidamente.

Insights contextuais, feitos para o seu negécio.

Perguntas

e Procedimentos de se... 2

® Qudo familiarizado(a)...

v Em quais das seguint...

S5 Avaliar a segurangan... 3

77 Como classificaria a e...

+3 Em quantos simulacr...

Tr Que melhorias sugerir...

Ss Secgdo

Procedimentos de segurang

Os procedimentos de segurangz
a salde e a seguranga dos colat
manuseamento de equipamento
ambiente de trabalho seguro.

e Escolha tnica *

Quéo familiarizado(a) esta ¢
seguranca no local de traba

Muito familiarizado(a)
Algo familiarizado(a)
Pouco familiarizado(a)

Nada familiarizado(a)

-+ Adicionar contetdo

= One

Vamos criar um teste de conhecimentos para
enviar a equipa.

9 A criar secgoes

definir perguntas de escolha multipla e
nica

idicionar descrigdes e perguntas de
aliacdo

Perfeito! O seu teste de conhecimentos esta concluido.
Gostaria de fazer alguma edi¢do?

Escreva algo aqui...

X




2020
O novo recurso da sua equipa

Das politicas aos contratos, os colaboradores perguntam
ao One — ndo a si. As respostas sdo imediatas, corretas e
baseadas nos dados da Factorial.

Liberte-se das interrupgoes diarias.

Menos bloqueios. Mais clareza.

Qual é a minha politica de viagens?

Com base no seu cargo, a politica de despesas que se
aplica é “Vendas - Viagens no Sul da Europa”.

Politica de despesas
Despesas > Politicas > Vendas - Viagens no Sul da Europa

Ver

Abra a politica e verifique os detalhes!

algo aqui...



Criado com confianga, ndo apenas com velocidade

Garantimos que a privacidade, o controlo and a conformidade est&o no centro da nossa IA. E inegociavel, ndo um mero

acrescento.

Conformidade

Totalmente em conformidade com o RGPD e
o Al Act da UE — com alojamento europeu e
controlos rigorosos.

Segurancga

Os seus dados = os seus dados. Nunca séo
partilhados, usados para treino ou
armazenados fora da Factorial.

Permissoes

Escolha quem pode ver o qué e garanta
que s6 acede ao que lhe é devido. Sem
partilhas de prompts nem acessos
acidentais.

Exatidao dos
dados

Receba respostas exatas com base nos se
proprios dados, néo em palpites invent



Q&A

A Factorial usa os dados da
minha empresa para treinar
modelos de IA?

Nao. Os seus dados sao totalmente seus e
s6 sao utilizados pelos modelos de IA para
Ihe trazer valor, nunca para os treinar.

A Factorial alguma vez inventa
respostas?

N&o. Ao contrario de uma IA genérica, a
Factorial baseia-se exclusivamente nos dados
existentes da sua empresa. Nunca vai “alucinar”

ou adivinhar; se ndo souber, indica-o. Assim,
garante que todas as respostas sdo precisas,
contextualizadas e Gteis.

Que modelos de IA usa a
Factorial?

Temos implementagdes privadas dos
modelos mais relevantes atualmente
(maioritariamente da OpenAl), alojados na
Europa.

Quem pode aceder a qué?

Segue as definigdes de seguranca e de acesso de
cada colaborador. Existe uma barreira rigida entre a IA
e os dados que valida os niveis de acesso.

Independentemente de quéao habilidosos possam ser
os colaboradores a tentar levar a IA a contornar as
regras, esta ndo consegue aceder a dados a que nao
deveria ter acesso.

A Factorial estd em
conformidade com o RGPD e
com o Al Act da UE?

Sim. A Factorial cumpre integralmente o
RGPD e o Al Act da UE — com alojamento
europeu e controlos rigorosos.

Como séo protegidos os dados dos
meus colaboradores? Onde estéo
armazenados?

Jos os dados dos seus colaboradores so
azenados de forma segura em servidores da
azon Web Services (AWS) na Alemanha e

orotegidos com processos certificados ISO
27001/SOC 2, encriptacao de ponta a ponta e
| controlos de acesso rigorosos.

Posso rever ou editar antes de as

agoes da IA (ex. relatérios, politicas)

serem aplicadas?

Sim. Todas as agbes que possam alterar
dados e/ou criar ou eliminar algo exigem
sempre confirmacao do utilizador antes de
comecar. Nao existe forma de a |A mudar
alguma coisa sem o seu consentimento

P

Vai funcionar com a minha
configuracéo e fluxos de
trabalho atuais da Factorial?

Sim. Os nossos agentes de IA foram
concebidos para funcionar sobre a sua

configuragao atual. Tém acesso apenas ao
que cada colaborador pode aceder, e
ECENETES




() factorial

Multiplique o potencial da sua equipa com IA.



