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Al a misura d'uomo che collabor

Al integrata nel cuore delle tue decisioni.



La maggior parte dei team
usano l'Al.
In pochi lo fanno bene.

83%

dice che lo strumento Al che
usano € ChatGPT.

dei professionisti ammette di
usare I'Al sul lavoro.

| chatbot, come ChatGPT, sono uno strumento
potente, ma non conosco la tua azienda, il
personale o i dati.



Perché I

v

Conosce i dati di HR, Finanza, Buste paga e del
Talento della tua azienda.

Costruita per far collaborare i team

Integrata nei tuoi flussi di lavoro, specializzata per i
tuoi team, rileva, suggerisce e avvia azioni
direttamente

Rispetta il GDPR, € europea e offre accessi sicuri e
differenziati a seconda del ruolo

Non si inventera mai le risposte e ti fara
sapere quando non sa qualcosa

e meglio dei chatbot

l

Non sa nulla della tua azienda, obbligandoti a
contestualizzare ogni volta

Per un uso principalmente
individuale

Strumento indipendente che comporta un‘attivita di
copia e incolla e azioni eseguite al suo esterno

Pericoloso in materia di GDPR quando si
tratta di dati sensibili

Pud generare risposte scorrette e non te lo fara
sapere



Assunzioni intelligenti

Coaching live

Lettura documenti

Pianificazione automatica

Che
soluzione

offre i
Factorial?

Chiedi e risponde

Co-creazione



Pianifica turni in secondi, non ore

Pianificare i turni manualmente € un processo lento e soggetto a
errori.La nostra Al crea automaticamente orari accurati e a norma
di legge - imposta le tue regole e pubblicali all'istante.

Risparmia I'80% del tempo di programmazione.

Orari senza stress, che funzionano.

® Bozza

v

@ Turni

V Filtri 3L < 16-22 Lug-Ago2025 > Oggi + O O ) Auto-pianificazione

Dipendenti + 16 Lun 17 Mar 18 Mer 19 Gio 20 Ven 21Sab

Esther Howard
Assistente vendite

® Oh / 40h

4 Mattina + B
09:00 - 17:00

. Arlene McCoy E
Assistente manager

© 20n / 40h

%2 222h

Giorno festivo

Ronald Richards
Supervisore

© 16h/ 16h
%2 16h 30m

Cody Fisher
Assistente vendite

© 320/ 32
o9 Nh



Assumi meglio. Assumi
prima.

Che si tratti di creare offerte di lavoro accurate,
gestire il flusso dei candidati o evidenziare quali
siano i migliori con riassunti istantanei, I'lA si
prende cura delle attivita che ti rubano tempo.

Dimezza la burocrazia per le assunzioni.

Trova le persone giuste, piu
velocemente.

eAssunzioni > Lavoro > Assistente alle vendite > Max Andersen v

v . Max Andersen
@¥¢  Assistente alle vendite
Fase @ Screening Email Max.Andersen@gmail.com  Phone +49170123 4567 Invio candidat

Panoramica Valutazione File Messaggi Altre info

Questo candidato sembra un buon match! X

Max Andersen ha esperienza nel coordinare le vendite e combina capacita
organizzative con un approccio orientato al cliente.

Competente nel servizio clienti, nelle transazioni, nell'allestimento dei
prodotti e nelle tecniche di upselling per garantire un'esperienza d’aquisto
fluida.

Domande candidatura -~

Vivi o sei disposto a vivere a Barcellona?

Si BERLINO, GERMANIA
LINKEDIN.COM/IN/MA>
. 3 s MAX ANDERSEN@EMA
Quali sono le tue aspettative salariali? iy
€30.000

Quando puoi iniziare con noi?
Luglio 2025

Hai bisogno di uno sponsor per lavorare in Spagna?
No



Preparati per ogni 11

L'Al analizza le valutazioni delle performance e i feedback passati per fornirti contesto, domande rilevanti e
prossimi passi da compiere, permettendoti di avere riunioni piu efficaci con il tuo team.

Presentati pronto, ogni volta.

Conversazioni che creano fiducia.

© Riunioni > Riunione con Max * Trascrizione: Attiva

Marta / Max 1:1 (Agosto)

- Insight Preparazione meeting

~ Max ha sottolineato un bisogno
di formazione. « Max ha affermato che avere priorita piti chiare
aiuterebbe a ridurre lo stress e renderebbe le
attivita quotidiane piu gestibili.
« Una formazione aggiuntiva potrebbe dare maggiore
sicurezza nel gestire le diverse esigenze dei clienti.

« Abbiamo anche esaminato le prestazioni di vendit...

=+ Consiglio!
Chiedi in quali aree specifiche
vorrebbe pil formazione.

Prossimi passi

Organizza una breve sessione di formazione (ad
es. su come gestire i clienti difficili) per
aumentare la fiducia in se stesso.

Continua a monitorare insieme le prestazioni di
vendita e il feedback dei clienti.




Scansione automatica
con un solo clic

Lintelligenza artificiale legge i documenti, inserisce le

informazioni per te e garantisce la massima accuratezza.

Di addio all'inserimento manuale dei dati e alle richieste
soggette a errori.

Invia in pochi secondi, non in minuti.

Nessuna fatica. Nessun errore.

Leggere le spese con Al

Categoria  Pasti

Deli di Luna Nome fornitore *
Via dei Mille, 30

Deli di Luna

Data: 02/04/2025 Ora: 15:30

Partita Iva *
B88021506

Numero documento *
ESPV22KS093186

80827

Valuta doc. EUR

Importo totale doc. * 19,91

02/04/2025

Data documento *




In arrivo a gennaio 2026
accesso anticipato disponibile nel Q4 del 2025

Ciao, sono One.
Il tuo nuovo agente Al @ 2D

L ‘Al che lavora con te.




Gennaio 2026

R h A = One 2 | % = One POERS
P 8 d |
i Crea un report sul numero di dipendenti per fascia Mostra in un grafico I'andamento delle ore di
S 0 I I d'eta e genere. ¢ straordinario del mio team negli ultimi 6 mesi.
H 3
Va bene, ecco qui: Ecco I'andamento delle ore di straordinario del tuo

team negli ultimi 6 mesi:

One raccoglie i dati in tempo reale, li analizza e crea
report chiari.

Individua i trend, identifica i rischi, monitora i costi e
agisci prima che sia troppo tardi.

Agisci sulla base di insight concreti, non di sensaz

Prepara i report in minuti inve

10 20 30 40 50 60

Senza piu dati sparsi.

® Uomo @ Donna

Vuoi creare una dashboard da condividere con il tuo

Sembra che abbiano raggiunto il picco massimo a luglio
team?

e da allora abbiano registrato una tendenza al ribasso.

E possibile esaminare questo dato in modo pill
approfondito in @ Rilevazione presenze

9 Crea dashboard

Scrivi qualcosa qui Scrivi qualcosa qui

@

@




Report che si eseguono da soli

One raccoglie i dati in tempo reale, li analizza e crea report chiari.
Individua i trend, identifica i rischi, monitora i costi e agisci prima che sia troppo tardi.
Agisci sulla base di insight concreti, non di sensazioni.

Trasforma le idee inrisultati, rapidamente. oitida 5

5 Sicurezza sul postod... 2

Insight contestualizzati pensati per la tua azienda.

® Quanto sei familiare c...

v Quale delle seguenti... 55 Sezione
5= Valutare la sicurezza... 3 P dure per la si za ¢
¢7 Come valuteresti la si... Le procedure di sicurezza sul pa
salute e la sicurezza dei dipende
- Quanti posti di lavoro... attrezzature e comunicazione d¢
sicuro.

Tr Quali miglioramenti s...

e Scelta singola *

Quanto sei familiare conle r

Molto familiare

Abbastanza familiare

Non molto familiare

Per niente familiare

v Scelta multipla *

-+ Aggiungi contenuto

= One 2%

Creiamo un test di conoscenza da inviare al team.

o

“reando sezion

postando domande a risposta singola o
uitipla

jgiunge descrizioni e domande di
ilutazione

Ottimo! Il test di conoscenza & pronto. Desideri apportare delle
modifiche?

Scrivi qualcosa qui...

@




Qual & la mia policy sulle spese di viaggio?

2020
Il nuovo punto di riferimento del

tuo team

Per le politiche e i contratti, i dipendenti chiedono a One,
non a te. Le risposte saranno immediate, accurate e basate
sui tuoi dati Factorial.

Evita le interruzioni continue.

Meno intoppi. Piu chiarezza.

In base al tuo ruolo, la politica sulle spese applicabile &
“Vendite - Viaggi nell'Europa meridionale”.

Politica sulle spese
Spese > Politiche > Vendite - Viaggi nell'Europa meridionale

Vedi

Apri la politica e controlla i dettagli!

alcosa qui...



Costruito sulla fiducia, non solo sulla velocita

Garantiamo che la privacy, il controllo e la conformita sono al centro della nostra Al. Sono requisti imprescindibili, non un
semplice aspetto marginale.

Puoi scegliere e garantire che ciascuno ;
veda solo cio che deve vedere. Nessuna .
richiesta condivisa né accesso accidentale.

Pienamente conforme al GDPR e all'Al Act
dell'UE sull'intelligenza artificiale, con hosting
europeo e controlli rigorosi.

Sicurezza Accuratezza dei dati

| tuoi dati = i tuoi dati. Non vengono mai ‘ l i Ricevi risposte accurate basate sui tuoi dati
condivisi, utilizzati per addestrare I'Al o reali, non su ipotesi inventate.
archiviati al di fuori di Factorial.

Conformita @ Autorizzazioni
P




Q&A

Factorial utilizza la mia azienda
per allenare i suoi modelli Al?

No. | tuoi dati sono interamente tuoi e
vengono trasmessi ai modelli di Al solo per

fornirti un valore aggiunto, mai per allenarli.

Factorial si inventera mai delle
risposte?

No. A differenza dell’Al generica, quella di
Factorial si basa unicamente su dati esistenti
della tua azienda. Non dara risposte

immaginarie o inventate; se non sa qualcosa, lo
dira. Questo garantisce che ogni risposta sia
accurata, contestuale e funzionale.

Quali modelli Al utilizza
Factorial?

Possediamo implementazioni private dei
modelli attualmente rilevanti
(principalmente OpenAl), gestite in Europa.

Chi puo accedervi?

L'Al rispetta le impostazioni di sicurezza e accesso di
ciascun dipendente. Esiste una barriera rigida tra I'Al e
i dati, che controlla i livelli di accesso. Anche se i

dipendenti cercassero di far compiere all’Al operazioni
non consentite, essa non potrebbe fisicamente
accedere a dati ai quali non ha accesso.

Factorial rispetta il GDPR € la
legge sull’'Al dell’'UE?

Si. Factorial &€ pienamente conforme al
GDPR e alla legge UE sull'intelligenza
artificiale, con hosting europeo e controlli
rigorosi.

Come vengono protetti i dati dei
miei dipendenti e dove vengono
conservati?

i i dati dei tuoi dipendenti sono archiviati in modo

curo nei server Amazon Web Services (AWS) in

ermania e protetti con processi certificati ISO
'001/SOC 2, crittografia end-to-end e rigorosi
ontrolli di accesso.

Posso eseguire delle revisioni o delle
modifiche prima che le azioni dell’Al (ad

es. report, politiche) vengano pubblicate?

Si. Tutte le azioni che possono modificare i
tuoi dati e/o creare/eliminare qualcosa
richiedono sempre la conferma dell'utente
prima di essere eseguite. LAl non pud
modificare nulla senza il tuo previo consenso.

Funzionera con i miei flussi di
lavoro e le mie impostazioni di
Factorial esistenti?

Si, abbiamo progettato il nostro agente Al
affinché funzioni sulla base della tua
configurazione attuale. Accede solo a cid
che puod vedere ciascun dipendente e a
nientaltro.




() factorial

Moltiplica il potenziale del tuo team con 'Al



